Р І Ш Е Н Н Я

колегії управління освіти Чернівецької міської ради

24.06.2019

                                                                                 № 2/2019-1
Про підсумки розвитку галузі освіти м. Чернівців 

за 2018/2019 навчальний рік та пріоритетні

завдання на 2019/2020 навчальний рік
Заслухавши та обговоривши доповідь заступника начальника, начальника відділу дошкільної освіти управління освіти Чернівецької міської ради Вітковської  Н. П., колегія відзначає, що діяльність управління освіти, міського методичного центру, закладів освіти  міста у 2018-2019 навчальному році була спрямована на забезпечення реалізації державної політики в сфері освіти,  виконання Конституції України, законів України «Про дошкільну освіту», «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», указів Президента України «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016 - 2020 роки», «Про заходи щодо поліпшення національно-патріотичного виховання дітей та молоді», Концепцій Нової української школи,  профільного навчання у старшій школі,  національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти та інших нормативно-правових документів,  спрямованих на подальший розвиток освітньої галузі.

Створенню умов для рівного доступу до якісної освіти сприяло розв’язання комплексу питань кадрового та матеріально-технічного забезпечення, формування мережі закладів освіти відповідно до запитів населення, модернізація змісту освіти, забезпечення здобуття різних форм освіти, утвердження ідеї державно-громадського управління освітою (довідка додається).
Враховуючи викладене в довідці та з метою подальшого розвитку освітньої галузі м. Чернівці,
КОЛЕГІЯ УХВАЛЮЄ:
1. Довідку «Про підсумки розвитку галузі освіти м. Чернівців за 2018/2019 навчальний рік та пріоритетні завдання на 2019/2020 навчальний рік» взяти до уваги.
2. Директорам закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти: 
2.1. Провести детальний аналіз роботи закладу освіти, результатів навчальних досягнень учнів за 2018/2019 навчальний рік, державної підсумкової атестації, зовнішнього незалежного оцінювання та вступної кампанії 2019 року з метою вироблення відповідних напрямків роботи в 2019/2020 навчальному році, розглянути це питання на засіданнях педагогічних рад. 
Серпень 2019 р.

2.2. Забезпечити якісну підготовку  навчальних закладів до нового навчального року. Підвищити відповідальність керівників закладів освіти за створення безпечних умов перебування, виховання та навчання дітей, а також працівників закладів освіти.
                                                                                            До  2 вересня 2019 р.

2.3.  Забезпечити організоване проведення серпневих педагогічних рад, урочисте проведення державного свята – Дня знань та першого уроку.

                                                                          До 2 вересня 2019 р. 

        2.4. Продовжити роботу щодо  впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти в рамках реформи «Нова українська школа».
                                                                                    Упродовж  2019/2020 н.р.

2.5. Ужити заходи для створення нового освітнього середовища в 1-х класах шляхом облаштування меблями, обладнанням і дидактичними матеріалами, необхідними для впровадження компетентнісного навчання.
До 2 вересня 2019 р.

2.6. Завершити підготовку навчальних закладів до сталого функціонування в осінньо-зимовий період. 

                                                                          До 01 жовтня 2019 р.
2.7. Забезпечити дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів, гарантоване державою право на безоплатне здобуття повної загальної середньої освіти (лист МОН України від 10.08.2018р. № 1/11-8477) та посилення фінансово-бюджетної дисципліни.
Постійно
2.8.  Забезпечити прозорість та інформаційну відкритість закладу освіти.

Постійно
2.9. Забезпечити неухильне дотримання вимог Закону України «Про охорону праці», «Про пожежну безпеку», Положення про організацію роботи з охорони праці учасників освітнього процесу в закладах освіти, затвердженого наказом МОН України від 26.12.2017 р. № 1669. Проводити з учасниками освітнього процесу, іншими працівниками інструктажі з правил техніки безпеки під час роботи, проведення гурткових занять, масових заходів, оздоровлення і відпочинку, змагань тощо. При розслідуванні та обліку нещасних випадків керуватися постановою КМУ від 17 квітня 2019 року № 337.
Постійно
2.10. Забезпечити відповідно до чинних норм законодавства умови навчання, утримання, медичного обслуговування, духовного, інтелектуального та фізичного розвитку вихованців, та учнів закладів освіти із додержанням вимог державних санітарних правил і норм з утримання закладів освіти та організації освітнього процесу.
Постійно

2.11.    Вжити заходи для створення у закладах освіти належних умов для дотримання здобувачами освіти та персоналом правил особистої гігієни. Забезпечити контроль за якістю та безпечністю харчових продуктів та продовольчої сировини, які надходять у заклади, дотримання умов постачання, зберігання, технології приготування страв тощо.

Постійно

2.12. Забезпечити необхідні умови для реалізації освітніх програм, складених з урахуванням стандартів освіти відповідного рівня та типу закладу освіти.

Упродовж  2019/2020 н.р.

2.13. Сприяти організації освіти за різними формами  навчання відповідно до нормативно-правової бази, затвердженої МОН України.

 Упродовж  2019/2020 н.р.

2.14. Забезпечити створення оптимального освітнього середовища для саморозвитку та реалізації творчого потенціалу кожного учасника освітнього процесу. Створювати умови для роботи педагогічних колективів з обдарованими учнями для отримання високих результатів в інтелектуальних конкурсах, змаганнях всеукраїнського та міжнародного рівнів.
Упродовж  2019/2020 н.р.

2.15. Продовжити роботу  та посилити патріотичну та виховну функцію закладів освіти через реалізацію Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, організацію та проведення заходів, відзначення знаменних і пам’ятних дат.
Упродовж  2019/2020 н.р.

2.16. Проводити системну профорієнтаційну роботу з учнівською молоддю з метою надання допомоги школярам в активному професійному самовизначенні та свідомому виборі предметів тестування.
Упродовж  2019/2020 н.р.

2.17. Уживати заходи для дотримання у повному обсязі Типового положення про атестацію педагогічних працівників. Забезпечити відкритість, об’єктивність та системність оцінювання педагогічної діяльності працівника під час проходження атестації.
Постійно
2.18. Уживати заходи щодо забезпечення запитів і можливостей дітей з особливими освітніми потребами для участі в освітньому процесі за відповідними індивідуальними програмами розвитку з метою їх подальшої інтеграції в суспільство, вступу до закладів професійної та вищої освіти.
Упродовж  2019/2020 н.р.

2.19. Здійснювати соціальний захист учнів та вихованців закладів освіти, забезпечити дотримання соціальних гарантій, визначених законом категорій учнів.
Упродовж  2019/2020 н.р.                                                                    
2.20. Налагодити взаємодію з педагогічними, учнівськими колективами, батьківською громадськістю з питань попередження негативних явищ у дитячому середовищі, булінгу. Посилити роботу з дітьми щодо профілактики правопорушень в учнівському середовищі та вжити заходи щодо залучення дітей до занять у гуртках та спортивних секціях закладів загальної середньої та позашкільної освіти.
Упродовж  2019/2020 н.р.

2.21.  Працювати над покращенням матеріально-технічної бази спортивних залів та сприяти збільшенню кількості гуртків і секцій фізкультурно-оздоровчого спрямування.
                                                                          Упродовж  2019/2020 н.р.
2.22.  Сприяти подальшому розвитку учнівського врядування,  широкого залучення його до вирішення питань організації освітнього процесу, розвитку  громадянської активності учнівської молоді.

                                                                          Постійно
2.23.  Створювати оптимальні умови для занять у закладах позашкільної освіти шляхом оновлення форм і методів проведення занять; налагодити належний контроль за організацією гурткової роботи, наповнюваністю груп, зарахуванням дітей тощо. Особливу увагу приділити залученню до занять у гуртках дітей з особливими освітніми потребами.
Постійно
2.24. При організації міжнародного спіробітницва та зустрічей з іноземними делегаціями керівникам закладів освіти керуватися розділом 22 «Порядку прийому зарубіжних делегацій у Міській раді» Регламенту виконавчого комітету Чернівецької міської ради VІІ скликання. 
Постійно
3.  Міському методичному центру закладів освіти міста:
3.1. Забезпечити  системну координацію методичних заходів щодо впровадження Концепції нової української школи.

Упродовж  2019/2020 н.р.
3.2. Продовжити роботу щодо створення організаційних умов для вдосконалення фахової майстерності педагогічних працівників, підвищення їх професійної компетентності; надавати науково-методичну допомогу та консультування педагогам, сприяти їх підготовці до роботи в інноваційному середовищі, участі в різноманітних вітчизняних та міжнародних проектах, програмах тощо.

Упродовж  2019/2020 н.р.
3.3. Сприяти розвитку професійної компетентності керівників закладів освіти та педагогів, які в умовах Нової української школи одержують додаткові повноваження, що вимагають лідерських якостей, відваги, відповідальності та професійної майстерності.
Упродовж  2019/2020 н.р.
3.4. Здійснювати координацію діяльності міських методичних об'єднань та фахових методичних об'єднань закладів освіти.

Упродовж  2019/2020 н.р.
3.5. Вивчати, узагальнювати досвід роботи педагогів щодо запровадження у практику діяльності нових педагогічних підходів, сприяти його впровадженню в педагогічну практику.
Постійно

3.6. Забезпечити якість проведення масових заходів, спрямованих на поширення інформації щодо дослідно-експериментальної, науково-пошукової роботи та інноваційної діяльності навчальних закладів і окремих педагогічних працівників.
Упродовж  2019/2020 н.р.

3.7. Урізноманітнити форми методичної роботи з педагогами через їх участь у роботі майстер-класів, творчих груп, проведення методичних та педагогічних мостів, форумів з використанням  Інтернет-простору.
                                                                              Упродовж 2019/2020 н.р.
3.8. Забезпечити науково-методичну підтримку роботи вчителів   у класах з інклюзивним навчанням.

Упродовж 2019/2020 н.р.

4.  Управлінню освіти Чернівецької міської ради:
4.1. Спрямувати управлінську діяльність на забезпечення реалізації нової структури та змісту освіти, широке запровадження основних засад Нової української школи. Сприяти розвитку професійної компетентності керівників закладів освіти та педагогів, які в умовах Нової української школи одержують додаткові повноваження, що вимагають лідерських якостей, відваги, відповідальності та професійної майстерності.
Упродовж  2019/2020 н.р.
4.2.  Забезпечувати неухильне дотримання вимог чинного законодавства з питань освіти, трудових відносин, безпеки життєдіяльності, охорони праці, фінансової дисципліни тощо.
Постійно

4.3.  Продовжити роботу щодо виконання міських програм:

· «Програми розвитку освіти міста Чернівців на 2017 – 2020 роки»;

· «Програми вивчення та популяризації англійської мови в закладах освіти м. Чернівців на 2016-2020 роки»;

· «Програми з навчання плаванню в загальноосвітніх навчальних закладах м. Чернівців на 2016-2020 роки».
                                                                       Упродовж  2019/2020 н.р. 
4.4. Формувати оптимальну мережу закладів дошкільної, загальної середньої та  позашкільної освіти з метою забезпечення рівного доступу до якісної освіти. Дотримуватися вимог чинного законодавства при створенні закладів освіти, зміні їх типу чи реорганізації.

Постійно

4.5.  Забезпечити набір учнів до 1-ого класу, керуючись рекомендаціями МОН України з врахуванням конкретних умов по кожному закладу освіти. Зарахування учнів до першого класу провести до 31.08.2019 року.
До 01 вересня 2019 р.
4.6. Продовжити роботу щодо створення умов для обов’язкового охоплення дітей старшого дошкільного віку дошкільною освітою. Забезпечити з метою збільшення відсотка охоплення дошкільною освітою та зменшення кількості вихованців на 100 місць.

     

                                                        Упродовж  2019/2020 н.р.
 4.7. Забезпечити права дітей з особливими потребами на здобуття якісної загальної середньої освіти та соціальну адаптацію через інклюзію та індивідуальне навчання, право на освіту громадянам України, які переміщуються з тимчасово окупованої території.
                                                        Упродовж  2019/2020 н.р.
4.8.  Інформувати громадськість міста про стан, перспективи та проблеми освітянської галузі через сайти управління освіти, Чернівецької міської ради, засоби масової інформації.

Постійно
                4.9. Звернутися до Департаменту освіти і науки Чернівецької облдержадміністрації із проханням  зняти  квоту  кількості учасників ІІІ етапу всеукраїнських олімпіад з навчальних дисциплін, яка щорічно затверджується відповідним наказом.  

 5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника начальника управління освіти Чернівецької міської ради, начальника відділу загальної середньої освіти Кузьміну О.Л., заступника начальника, начальника відділу дошкільної освіти  Вітковську Н.П. та завідувачку міським методичним центром закладів освіти міста управління освіти Герасим Н.П.
Голова колегії, 

начальник управління освіти 

Чернівецької міської ради                                                          С.В.Мартинюк

