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У К Р А Ї Н А

Чернівецька міська рада

Управління  освіти             
Н А К А З
	25.01.2022                                                                                                               
	                                                      № 22  



Про організацію інклюзивного навчання 
в закладах загальної середньої освіти 

за новим Порядком  у 2022 році

       Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 15.09.2021 р. № 957 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у закладах загальної середньої освіти» (далі-Порядок), листів Міністерства освіти і науки 1/21614-21 від 09.12.2021р., Департаменту освіти і науки Чернівецької обласної державної адміністрації від 05.01.2022р. № 01-34/38, Управління освіти Чернівецької міської ради від 10.01.2022 № 01-31/79  «Про визначення рівнів підтримки у закладах освіти», на виконання пункту 4.1. рішення колегії  Управління освіти міської ради від 24.12.2021 № 4/2021-1 «Про взаємодію інклюзивно-ресурсних центрів Чернівецької міської територіальної громади та закладів освіти в контексті визначення індивідуальної освітньої траєкторії дитини», з метою забезпечення системної організації інклюзивного навчання в закладах загальної середньої освіти Чернівецької міської територіальної громади за новим Порядком
Н А К А З У Ю:

1. Керівникам  закладів загальної середньої освіти Чернівецької міської територіальної громади, що розвивають інклюзивне середовище:
1.1. Завершити  перегляд Індивідуальних програм розвитку учнів/учениць з особливими освітніми потребами та визначення їх рівнів підтримки в освітньому процесі командами психолого-педагогічного супроводу за участі фахівців ІРЦ у закладах загальної середньої освіти Чернівецької міської територіальної громади, відповідно до графіка (лист Управління освіти № 01-31/79 від 10.01.2022).
1.2. Призначити відповідального за розміщення Протоколів засідання команди  супроводу та  Індивідуальної програми розвитку в автоматизованій системі інклюзивно-ресурсних центрів https://ircenter.gov.ua/.
До 01.02.2022 року
1.3. Розмістити Протоколи засідання команди  супроводу та  Індивідуальної програми розвитку в автоматизованій системі  інклюзивно-ресурсних центрів https://ircenter.gov.ua/.
До 01.02.2022 року/постійно

1.4. Узагальнити та подати інформацію щодо організації інклюзивного навчання у закладі освіти станом на 01.02.2022р., згідно з  Протоколом засідання команди супроводу, за покликанням:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eSCLkW6mLCZpEIgBUNn_rQjCW6EpU4aURVo0dFGaihk/edit?usp=sharing. Сканкопію Протоколу та інформації з підписом керівника закладу освіти надіслати на e-mail: kosovan.ok.gs@gmail.com.
До 02.02.2022 року

1.5. Проаналізувати документи здобувача/здобувачів освіти з ООП та підготувати/сформувати відповідно до змін, що відбулися за результатами засідання команди супроводу клопотання на Управління освіти з організації інклюзивного навчання у закладі освіти за новим Порядком, скоригувавши:
1.5.1. кількість учнів за відповідними рівнями підтримки;

1.5.2. кількість годин корекційно-розвиткових занять для кожного учня/учениці;

1.5.3. потребу у введенні/виведенні штатної одиниці асистента вчителя;
1.5.4. потребу у введенні/виведенні штатної одиниці асистента учня/учениці.
1.6. За необхідності підготувати клопотання про потребу щодо:

1.6.1. введення до штатного розпису відповідних посад працівників (вчителя-логопеда, сурдопедагога, тифлопедагога, олігофренопедагога) за наявності навантаження не менше ніж 9 навчальних годин на тиждень, виходячи з норми на ставку 18 навчальних годин на тиждень  (наказ МОН від 01.02.2018 № 90);
1.6.2. забезпечення спеціальними підручниками;

1.6.3. забезпечення доступу учнів з ООП до мережі Інтернет, термінального та спеціального допоміжного обладнання;

1.6.4. забезпечення  необхідними допоміжними засобами для навчання;
1.6.5. організації підвезення учнів з ООП до закладу освіти;
1.6.6. виділення коштів на підвищення кваліфікації педагогічних працівників за напрямом інклюзії.
  До 31.01.2022 року
1.7. Організувати інклюзивне навчання з урахуванням рівнів підтримки визначених командою супроводу або на основі висновку про комплексну оцінку з визначеним рівнем підтримки.
 Січень-Лютий 2022 року

1.8. Внести відповідні зміни до планування:

1.8.1. стратегічного (стратегічний план розвитку закладу освіти);

1.8.2. тактичного (освітня програма, річний план роботи закладу освіти);
1.8.3. дидактичного (план навчального заняття, план підтримки дітей з ООП під час навчального заняття);

1.8.4.індивідуальної підтримки дітей з ООП (індивідуальна програма розвитку, корекційно-розвиткові програми, індивідуальний навчальний план).  
Січень-Лютий 2022 року
1.9. Розглянути можливість надання соціальної послуги асистента дитини під час відвідування ГПД. 
Січень-Лютий 2022 року
1.10. Забезпечити доплату в розмірі 20% від посадового окладу:

1.10.1. заступнику директора закладу освіти, в якому організовано навчання осіб з особливими освітніми потребами та створено три і більше інклюзивних класи, до обов’язків якого входить організація інклюзивного навчання осіб з особливими освітніми потребами;   
1.10.2. педагогам за роботу в інклюзивних класах.

Постійно
2. Наказ розмістити на інформаційному сайті Управління освіти. 
3.  Контроль за виконанням  наказу залишаю за собою.
Начальник управління 
освіти


    
                     Ірина ТКАЧУК 
Чернівецької міської ради
Погоджено:

начальник відділу забезпечення якості та

стратегічного розвитку закладів 

загальної середньої освіти управління освіти                                           Руслан ФЕДЮК                                                                                               

Чернівецької міської ради

Виконавець:

головний спеціаліст управління освіти                                                   Оксана КОСОВАН     
Чернівецької міської ради

