Р І Ш Е Н Н Я

колегії управління освіти Чернівецької міської ради

17.06.2020

                                                                                 № 2/2020-1
Про підсумки розвитку галузі освіти м. Чернівців 

за 2019/2020 навчальний рік та пріоритетні

завдання на 2020/2021 навчальний рік
           Заслухавши та обговоривши доповідь  начальника управління освіти Чернівецької міської ради Мартинюка С.В., колегія відзначає,  що для забезпечення доступної та якісної освіти в місті активно реалізується Програма розвитку освіти міста Чернівців на 2017-2020 роки, що визначає конкретні пріоритети освітньої галузі та шляхи їх реалізації, сприяє забезпеченню якісного рівня надання освітніх послуг, створенню належних умов для успішної організації освітнього простору, оптимізації мережі закладів освіти відповідно до потреб регіону.

           Упродовж минулого навчального року управлінням освіти, міським методичним центром, закладами освіти за активної підтримки органів місцевої влади, місцевого самоврядування, батьківської громадськості були вжиті заходи для забезпечення функціонування галузі освіти міста, її подальшого розвитку, створення умов для рівного доступу мешканців регіону до якісної освіти (довідка додається).
Враховуючи викладене в довідці та з метою подальшого розвитку освітньої галузі м. Чернівці,
КОЛЕГІЯ УХВАЛЮЄ:
1. Довідку «Про підсумки розвитку галузі освіти м. Чернівців за 2019/2020 навчальний рік та пріоритетні завдання на 2020/2021 навчальний рік» взяти до уваги.
2. Директорам закладів загальної середньої освіти:
2.1. Здійснити всебічний  аналіз стану функціонування закладу у 2019/202 навчальному році, зокрема  в умовах карантину, визначити перспективи розвитку і планування діяльності  на 2020/2021 навчальний рік відповідно до сучасних тенденцій розвитку освіти в державі
                                                                                                До 25.08.2020 р.
2.2. Розробити та подати на затвердження начальнику управління освіти стратегію розвитку закладу.
До 05.09.2020 р.
2.3.    Забезпечити формування комфортного простору для всіх учасників освітнього процесу, ергономічного дизайну приміщень, безпечних умов перебування учасників освітнього процесу в закладі.
Упродовж  2020/2021 н.р.

2.4.   Вжити заходів для створення у закладах освіти належних умов з метою дотримання здобувачами освіти та персоналом правил особистої гігієни.
До 01.09.2020 р. 
2.5.  Забезпечити неухильне дотримання вимог чинних нормативних документів щодо організації харчування дітей у закладах освіти.
                                                                                                       Постійно
2.6.  Здійснювати соціальний захист здобувачів освіти у випадках, визначених законодавством, а також забезпечувати рівний доступ до освіти особам із соціально вразливих верств населення.
                                                                                                                 Постійно

2.7. Забезпечувати право дітей з особливими потребами на якісні освітні послуги  шляхом організації інклюзивного навчання у закладах освіти  міста за відповідними індивідуальними програмами розвитку з метою їх подальшої інтеграції в суспільство.

                                                                                                               Постійно

2.8. Забезпечувати координацію та взаємодію між керівниками закладів освіти та органами виконавчої влади, місцевого самоврядування у сфері освіти, охорони здоров’я, органами (підрозділами) Національної поліції України, Головного територіального управління юстиції у Чернівецькій області, служби у справах дітей, центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, інститутів громадянського суспільства тощо. 

                                                                                                                Постійно

 2.9. Забезпечувати своєчасне інформування територіальних органів поліції,  управління освіти, соціальних служб про факти вчинення протиправних дій по відношенню  до дітей, а також про сім’ї, перебування дітей в яких може загрожувати їх життю чи здоров’ю.
                                                                                                                Постійно
2.10.  Впроваджувати інформаційно-просвітницькі програми, інтерактивні форми роботи  з учасниками освітнього процесу для здобуття правових знань та формування життєво активної позиції, запобігання та протидії булінгу.
                                                                                                                 Постійно

2.11.  Здійснювати моніторинг ризиків виникнення всіх форм насильства серед дітей та учнівської молоді; проведення індивідуальної та групової корекційно-розвивальної роботи з учнями «групи ризику»; залучати учнів, схильних до девіантної поведінки, до участі в програмах «Шкільна медіація»  тощо.                                                                                                                                                  

                                                                                                                Постійно

2.12. Здійснювати контроль за профілактичною, правовою та консультативною роботою з родинами, де склалися несприятливі умови щодо виховання та навчання дітей.                                                                                                                                 

                                                                                                               Постійно

2.13. Формувати мережу класів відповідно до запитів населення та за умови забезпечення рівного доступу громадян до якісної безперервної освіти, проводити заходи щодо оптимізації мережі класів з метою її удосконалення.
Постійно
2.14. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з батьками, які не зареєстровані в м. Чернівці й не сплачують податок до міського бюджету, але бажають щоб їх діти здобували освіту у закладах загальної середньої освіти міста, при цьому надавати право першочергового зарахування до закладу дітям з території обслуговування, а також рідним братам/сестрам учнів, які вже здобувають освіту у закладі.
До 01.09.2020 р.
2.15. Забезпечити дотримання норм наповнюваності учнів у класах  закладів загальної середньої освіти, відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту», рішення виконавчого комітету міської ради від  11.09.2018 р. № 485/18 та колегії  управління освіти від 16.12.2019 р.                                                                                                № 4/2019-5.
                                                                                               До 01.09.2020 р.

2.16. Здійснювати облік учнів, які здобувають освіту у закладі загальної середньої освіти за всіма формами освіти та подавати в управління освіти інформацію про зміни у мережі внаслідок зарахування, відрахування чи переведення учнів. 
До 05 числа щомісячно

2.17. Систематично оновлювати базу даних закладів загальної середньої освіти у державній інформаційній системі освіти (ДІСО, ІСУО, КУРС «Школа»).

                                                                                                          Постійно

2.18. Продовжити  виконання плану заходів щодо впровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа».

Упродовж  2020/2021 н.р.

2.19. Забезпечити створення   освітнього простору закладів відповідно до вимог процесів реформування та модернізації освітньої галузі.
До 01.09.2020 р.
2.20. Продовжити роботу щодо  впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти в рамках реформи «Нова українська школа».
Упродовж  2020/2021 н.р.
2.21. На належному рівні проводити шкільні етапи міських конкурсів талановитої та обдарованої молоді, залучати більшу кількість дітей до участі  в них. 
Постійно
2.22. Здійснювати діджиталізацію освітнього процесу, створення і застосування сучасних електронних сервісів.

                                                                                                                 Постійно                           
2.23. Сприяти побудові шкільних комп’ютерних локальних мереж, широко використовувати освітні портали, соціальні мережі, налагодити дистанційне спілкування учасників освітнього процесу в формі чатів, форумів, телеконференцій з метою забезпечення інформатизації освітнього та управлінського процесів.

                                                                                    Упродовж  2020/2021 н.р.
2.24. Підвищувати ефективність використання Google-сервісів в адміністративній діяльності та освітньому процесі. Використовувати Інтернет – ресурси та сервіси як засіб інформальної освіти вчителя та учня.

                                                                                                                Постійно
2.25.  Упроваджувати систему дистанційного навчання та забезпечення за її допомогою ефективного використання ІКТ.

                                                                                                                Постійно
3. Директорам закладів дошкільної освіти:      
3.1. Продовжити роботу щодо організації сучасного освітнього середовища закладу дошкільної освіти, сприятливого для формування гармонійно розвиненої особистості та реалізації індивідуальних творчих потреб кожної дитини згідно Базового компонента дошкільної освіти України.
                                                                                                                 Постійно     
3.2.  Здійснити комплектацію мережі на 2020/2021 н. р. з урахуванням вимог Порядку загальної міської електронної реєстрації та обліку дітей для влаштування в заклади дошкільної освіти м. Чернівців, затвердженого рішенням Чернівецької міської ради VII скликання від 26.09.2019 № 1862.
                                                                                                     До 01.09.2020 р.

3.3.  Активізувати співпрацю із закладами загальної середньої освіти щодо створення умов для успішного переходу дитини з першого рівня освіти до наступного.

                                                                                                                Постійно                                                         

4. Директорам закладів позашкільної освіти:
4.1.  З метою якісної організації роботи забезпечити дотримання вимог чинного законодавства щодо організації позашкільної діяльності, тримати на постійному контролі планування, організацію роботи гуртків, наповнюваність груп, гуртків вихованцями, створення умов для творчого розвитку особистості дітей та учнівської молоді.
                                                                                                                Постійно

4.2. Сприяти інтеграції дітей з особливими потребами в освітній простір шляхом створення умов для їх навчання в закладах позашкільної освіти. 
Постійно

4.3.  Активно  впроваджувати  у  навчальний  процес закладів STEM та
STEAM освіту.

Постійно

4.4. Формувати    інноваційне   освітнє   середовище   закладів    через

впровадження  інформаційно-комунікаційних технологій

Постійно 
5. Директорам закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти: 
5.1.  Забезпечувати прозорість та інформаційну відкритість закладу освіти шляхом висвітлення на веб-сайтах закладу відкритий доступ до інформації та документів визначених ст.. 30 Закону України «Про освіту».

                                                                                                    Постійно 

5.2.      Висвітлювати  на сайті навчального закладу вакантні посади та подавати в управління освіти міської ради інформацію про потребу педагогічних кадрів та  у Центр зайнятості  «Інформацію про попит на робочу силу (вакансії)» за формою 3-ПН, затвердженою наказом Мінсоцполітики України від 31.05.2013р. № 316).
При  утворенні  вакансії
5.3. Забезпечувати  поступове залучення молодого вчителя/вихователя у всі сфери професійної діяльності для розкриття внутрішнього потенціалу особистості педагога;  створювати простір для фахової та творчої самореалізації молодих спеціалістів в межах  освітньої системи; формувати у молодих освітян мотивацію до самовдосконалення, розвитку особистості через делегування відповідальності; стимулювати працю молодих спеціалістів шляхом морального та матеріального заохочення.    

Постійно
5.4. Проводити моніторинг ефективності виконання плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу, насильству в закладах освіти,надання методичної та практичної допомоги, виявлення проблемних питань у сфері запобігання та протидії булінгу та вжиття вичерпних заходів для їх вирішення.
Постійно
5.5.  Вжити заходів для створення єдиного цифрового середовища шляхом удосконалення роботи веб-сайтів, поповнення медіатек, забезпечення учасників освітнього процесу цифровими інструментами, впровадження електронного документообігу.

До 01.09.2020 р.

5.6. Створити умови для  професійного розвитку педагогів, підвищення рівня їх  цифрової компетентності.
                                                                                                        Постійно
6. Управлінню освіти Чернівецької міської ради:
6.1. Підготувати проекти рішень та розглянути на сесійних засідання міської ради, виконавчого комітету питання щодо зміни найменувань та затвердження Статутів закладів загальної середньої освіти, Положення про управління освіти Чернівецької міської ради,  Програми розвитку освіти на 2021-2024 роки  та переходу закладів освіти міста на фінансову автономію.
                                                                               Упродовж 2020/2021 н.р.

6.2. Продовжити оптимізацію мережі закладів загальної середньої освіти із  врахуванням  демографічних та фінансово-економічних чинників.
                                                                                                    До 01.09.2020 р.
6.3. Визначити заклади освіти, що формують спроможну освітню мережу, та розробити дорожню карту щодо реалізації заходів формування спроможної мережі закладів освіти, приведення типів закладів у відповідність до вимог Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту».
До 31.12.2020 р.
6.4. Продовжити роботу щодо контролю за організацією харчування в закладах освіти міста. 
     

                                                        Упродовж  2020/2021 н.р.
6.5. Здійснювати організаційний супровід впровадження Концепції Нової української школи.
Упродовж  2020/2021 н.р.
6.6.  Забезпечувати  варіативність  і різноманітність змісту, методів і засобів освіти через запровадження профільної, дистанційної та мережевої освіти, індивідуального  навчання.
                                                                                             Упродовж 2020/2021 н.р.
6.7. Спрямувати управлінську діяльність на забезпечення якісного впровадження дистанційних технологій як важливого інструменту забезпечення інклюзивності освіти та створення індивідуальних освітніх траєкторій.
                                                                                Упродовж  2020/2021 н.р.
6.8.  Здійснювати моніторинг роботи та якості наповнення сайтів закладів загальної середньої освіти.
                                                                                                               Постійно
7. Методичному центру закладів освіти управління освіти:
7.1.  Забезпечити систематизацію та оновлення   контенту для здійснення освітнього процесу з поєднанням традиційних та цифрових технологій. 

До 01.09.2020 р.

7.2. Поширювати кращий досвід організації навчання з використанням дистанційних технологій.

До 01.09.2020 р.
8. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника начальника управління освіти Чернівецької міської ради, начальника відділу загальної середньої освіти Кузьміну О.Л., заступника начальника, начальника відділу дошкільної освіти  Вітковську Н.П. та завідувачку міським методичним центром закладів освіти міста управління освіти Герасим Н.П.
Голова колегії, 

начальник управління освіти 

Чернівецької міської ради                                                          С.В.Мартинюк
