
Додаток 2
до листа управління освіти 
від 21.02.2022 № 01-31/503      

АТЕСТАЦІЙНИЙ ЛИСТ
І. Загальні дані
Педагогічний працівник, що атестується: Кононенко Лідія Андріївна
Дата народження:  11 червня 1968 року
Посада, яку займає педагогічний працівник, стаж роботи на займаній посаді на час атестації: заступник директора з навчальної роботи Чернівецької ЗОШ І-ІІІ ст. №1, 8 років
Загальний стаж педагогічної діяльності (роботи за спеціальністю): 25 років,
за спеціальністю – 17 років
Освіта (освітньо-кваліфікаційний рівень, найменування навчального закладу, рік його закінчення, спеціальність): повна вища, Чернівецький державний університет ім. Ю.Федьковича, 1989 рік, вчитель біології
Науковий ступінь (вчене звання): немає
Підвищення кваліфікації протягом останніх 5 років (з якої спеціальності, номер та дата видачі документа, що підтверджує підвищення кваліфікації)  заступник директора з навчальної роботи, свідоцтво №438 від 24.02.2018 року, видане Інститутом післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області
Дата та результати проведення попередньої атестації: 19 березня 2017 pоку, відповідає займаній посаді
Характеристика діяльності педагогічного працівника у міжатестаційний період 
         Лідія Андріївна за час роботи виявила високий рівень професіоналізму, зарекомендувала себе відповідальним, досвідченим педагогом, який володіє ефективними формами організації  методичної роботи, впроваджує ефективний педагогічний досвід, сучасні інноваційні технології, виявляє обізнаність у сучасних проблемах освіти, педагогіки, психології, методики навчання. Ефективно застосовує теоретичні та професійні знання у практичній діяльності. Уміло впроваджує в освітній процес нестандартні форми проведення педагогічних рад, психолого-педагогічних та науково-практичних семінарів, що значно активізує роботу всього педагогічного колективу. Ініціювала створення сучасного дизайну оформлення методичного кабінету. Навчальні кабінети оформлені відповідно до Типового переліку засобів навчання та обладнання для навчальних кабінетів і є справжніми навчально-методичними осередками. 
         Кононенко Л.А. постійно підвищує професійний рівень, педагогічну, методичну майстерність, загальну культуру. Бере активну участь у вебінарах Національної освітньої платформи «Всеосвіта» (2019 р.).  Має досвід експерта та здійснила експертизу електронних версій оригінал-макетів підручників з біології для учнів 5 класу Нової української школи (2021 р.).
         Лідія Андріївна – є головою методичної ради школи, засновником творчої лабораторії вчителів біології.  У школі використовується єдиний підхід до реалізації освітньої проблеми «……». Школа є базовим закладом для проведення ….
         Кононенко Л.А.  сумлінно здійснює контроль за організацією освітнього процесу, веденням шкільної документації, станом роботи навчальних кабінетів, рівнем підготовки до ДПА, атестацією педагогічних кадрів. Лідія Андріївна забезпечує цілеспрямоване підвищення професійного рівня, педагогічної майстерності педагогів, заохочує педагогів до участі у фахових та професійних конкурсах. Володіє комп’ютерними технологіями на рівні користувача. Координує роботу сайту.
         Здійснює системний аналіз рівня навчальних досягнень, у його динаміці, що забезпечує високу результативність освітнього процесу. Аналіз моніторингових досліджень, результатів ДПА виправдовує зроблений вибір щодо впровадження біотехнологічного та суспільно-гуманітарного профілів. Майже 90٪ учнів  школи стають студентами вищих навчальних закладів. За останні 5 років учні школи стали переможцями і призерами ІІІ етапу олімпіад з біології, хімії, математики, української мови та літератури, правознавства, фізичної культури. Щороку учні  гімназії є серед учасників  ІV етапу конкурсу-захисту наукових робіт БМАН. У поточному році  активізувало діяльність шкільне НМСТ «Джерело» - І місце на ІІІ етапі конкурсу-захисту наукових робіт в секції «Історичне краєзнавство».
        Педагогічний колектив школи за свою діяльність отримав численні відзнаки та грамоти різних рівнів.       Лідія Андріївна дотримується педагогічної етики, поважає гідність учнів, педагогів, працівників школи, тісно співпрацює з батьківською громадою.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
          Оцінка якості та ефективності професійної діяльності Кононенко Л.А. засвідчує про те, що вона відповідає займаній посаді. 
II. Результати атестації педагогічного працівника
Рішення атестаційної комісії управління освіти Чернівецької міської ради:
За результатами атестації:
________________________________________________________________
(1) відповідає займаній посаді; 2) відповідає займаній посаді за умови виконання певних заходів; 3) не відповідає займаній посаді)
порушити клопотання перед атестаційною комісією вищого рівня: _не порушувати
Результати голосування: кількість голосів: за          , проти         , утримались       . 
Рекомендації атестаційної комісії (зазначення заходів, за умови виконання яких працівник вважається таким, що відповідає займаній посаді): __рекомендації не надавати.

Голова атестаційної комісії:                     ____________________І. Я. Ткачук
[bookmark: bookmark22]м. п.
Заступник голови атестаційної комісії:   	                   О.Л. Кузьміна
Секретар атестаційної комісії                  	                   О.К. Косован
 
         Члени комісії :  ___________ Л. М. Гаврилова         _____________  Н. Л. Кінащук
                                     ____________  Л. Д. Чобанюк           _____________  Р. Ю. Федюк
                                     ___________  С. П. Устінова             _____________  В. М. Шиманський   
                                     __________ М. Е. Зегрюк                 ______________ О. К. Онофрей 
                                     ___________ О.М.Покальська           ____________ Л. К. Іванчик
                   Л. М. Шипітко                                 
Дата атестації 28 березня 2022 р.
З рішенням атестаційної комісії ознайомлений   ______________ (підпис працівника, який атестується)
IІІ. Результати розгляду апеляцій на рішення атестаційних комісій ІІ рівня
Результати голосування: кількість голосів: за __, проти __, утримались __.
Голова атестаційної комісії _________  ________
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Члени комісії: _________  _________
Дата атестації __________
З рішенням атестаційної комісії ознайомлений _________________(підпис працівника, який атестується)
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