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Рекомендації Серпневої Конференції
педагогічних працівників закладів освіти

Чернівецької міської територіальної громади 
у 2022 році

«Освіта – першооснова української державності: організація освітнього процесу в умовах воєнного часу»
ЧЕРНІВЦІ

30 серпня 2022 року

З метою реалізації державної політики у сфері освіти, забезпечення рівних прав, можливостей та безперервності здобуття дошкільної та повної загальної середньої освіти дітьми, надання якісних та доступних освітніх послуг у закладах освіти Чернівецької міської територіальної громади, керуючись Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», Концепцією реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, заслухавши та обговоривши доповідь начальника Управління освіти Чернівецької міської ради Ірини ТКАЧУК, виступи педагогічних працівників, громадськості щодо забезпечення якості інноваційних трансформацій та стратегічного розвитку освітньої галузі Чернівецької міської територіальної громади, учасники педагогічної конференції 
УХВАЛИЛИ:

Пріоритетними завданнями щодо організації освітнього процесу в умовах воєнного стану у закладах освіти Чернівецької міської територіальної громади визначити:
1. Приведення освітньої мережі у відповідність до потреб та особливостей громади:  
1.1.  Вжити заходів щодо приведення освітньої мережі закладів загальної середньої освіти у відповідність до потреб та фінансових можливостей територіальної громади з урахуванням специфіки місцевості та прогнозованих демографічних змін. 
Управління освіти
 Чернівецької міської ради
(Упродовж 2022/2023 н.р.)
1.2. Завершити трансформацією мережі відповідно до перспективного плану реформування закладів загальної середньої освіти Чернівецької міської територіальної громади та привести у відповідність до вимог чинного законодавства України, установчі документи.
Управління освіти
 Чернівецької міської ради
(Упродовж 2022/2023 н.р.)
1.3. Здійснити переоформлення установчих документів ЗДО з метою приведення їх у відповідність з Законом України «Про освіту».

Управління освіти
 Чернівецької міської ради
(Вересень, 2022 року)

1.4. Змоделювати мережу профільної освіти у міській громаді, ураховуючи матеріально-технічну базу ЗЗСО, кадрове забезпечення та запити батьківської  громадськості; окреслити напрямки її розвитку. 
Управління освіти
 Чернівецької міської ради
(Упродовж 2022/2023 н.р.)

1.5.  Завершити переведення закладів загальної середньої та дошкільної освіти на фінансову автономію.                 

Управління освіти
 Чернівецької міської ради
(Упродовж 2022/2023 н.р.)
1.6.Продовжувати формування сучасного безпечного середовища закладів загальної середньої освіти відповідно до стандартів Нової української школи, враховуючи рівний доступ дітей з особливими освітніми потребами, потребами до освітніх послуг у закладах освіти; створення інклюзивного середовища , у тому числі шляхом розумного пристосування; облаштування навчальних кабінетів відповідно до Типових переліків засобів навчання та обладнання для навчальних кабінетів і STEM- лабораторій (наказ МОНУ від 29.04.2020 №574)  та для навчальних кабінетів предмета «Захист України» (наказ МОНУ від 13.12.2021 №1357).
Управління освіти
 Чернівецької міської ради,
керівники закладів освіти

(Упродовж 2022/2023 н.р.)
2. Забезпечення розвитку дошкільної освіти:
2.1. Продовжити роботу щодо максимального охоплення дітей дошкільного віку організованим навчанням (інклюзивні групи; групи короткотривалого перебування дітей; групи з розвитку, навчання і виховання дітей старшого дошкільного віку при ЗДО, ЗЗСО, приватних закладах), надання їм якісних освітніх послуг. 
Управління освіти
 Чернівецької міської ради,
керівники закладів освіти

(Упродовж 2022/2023 н.р.)
2.2. Забезпечити виконання заходів щодо реалізації державної політики у сфері дошкільної освіти щодо надання рівного доступу кожної дитини до якісної дошкільної освіти; сприяти розвитку мережі закладів дошкільної освіти (груп різної тривалості і  перебування) всіх типів і форм власності відповідно до потреб населення, враховуючи інтереси  дітей, зокрема з особливими освітніми потребами, відкриття додаткових груп у діючих ЗДО.
Управління освіти
 Чернівецької міської ради
(Упродовж 2022/2023 н.р.)
2.3. Продовжити роботу щодо повноцінного забезпечення закладів освіти штатами відповідно до вимог Типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів, затверджених наказом МОНУ від 04.11.2010 №1055.
Управління освіти
 Чернівецької міської ради,
керівники закладів освіти 

(Упродовж 2022/2023 н.р.)
2.4. Забезпечити створення комфортних безпечних умов для здобувачів освіти закладів дошкільної освіти.

Управління освіти
 Чернівецької міської ради, 
керівники закладів дошкільної освіти
(Упродовж 2022/2023 н.р.)
2.5. Здійснювати науково-методичне консультування педагогів щодо змісту та шляхів реалізації чинних освітніх програм розвитку, навчання та виховання дітей; механізмів розроблення власних освітніх програм ЗДО.

Центр професійного розвитку
 педагогічних працівників 
(Упродовж 2022/2023 н.р.)
3. Реалізація нового Державного стандарту базової середньої освіти:  
3.1. Продовжувати забезпечувати організаційний супровід реалізації  інноваційного проєкту всеукраїнського рівня за темою «Розроблення і впровадження навчально-методичного забезпечення для закладів загальної середньої освіти в умовах реалізації Державного стандарту базової середньої освіти» на базі закладів загальної середньої освіти Чернівецької міської територіальної громади, затвердженої наказом МОНУ  від 02.04.2021 №406.
Управління освіти
 Чернівецької міської ради
(Упродовж 2022/2023 н.р.)
3.2. Здійснювати науково-методичне консультування педагогів щодо змісту та шляхів реалізації сучасного нормативного забезпечення Нової української школи.

Центр професійного розвитку
 педагогічних працівників 
(Упродовж 2022/2023 н.р.)
3.3. Здійснити моніторинг навчально-методичного забезпечення та облаштування освітнього простору у 5-их класах  Нової української школи.

Управління освіти
 Чернівецької міської ради
(Упродовж 2022/2023 н.р.)
3.4. Забезпечити підготовку педагогічних працівників до впровадження нового Державного стандарту базової середньої освіти.

Управління освіти
 Чернівецької міської ради, 
керівники закладів освіти

(Упродовж 2022/2023 н.р.)
3.5. Здійснити моніторинг готовності педагогічних працівників, які впроваджуватимуть Державний стандарт базової середньої освіти у 5-х класах ЗЗСО з 1 вересня 2022 року.
Управління освіти
 Чернівецької міської ради
(До 10.10.2022р.)
3.6. Опрацювати на педагогічних радах та засіданнях професійних спільнот ключові питання щодо впровадження нового Державного стандарту базової середньої освіти.
Керівники закладів 

загальної середньої освіти
(Упродовж 2022/2023 н.р.)
4. Підтримка дітей з особливими освітніми потребами та розвиток інклюзивної освіти:
4.1. Забезпечити умови для впровадження інклюзивної освіти у закладах освіти Чернівецької міської територіальної громади.

Управління освіти
 Чернівецької міської ради
 (Упродовж 2022/2023 н.р.)

4.2. Забезпечити інтеграцію дітей з особливими освітніми потребами в загальноосвітній простір шляхом створення умов для їх навчання в інклюзивних групах/класах закладів освіти Чернівецької міської громади.

Управління освіти
 Чернівецької міської ради,

керівники закладів освіти

(Упродовж 2022/2023 н.р.)
4.3. Продовжувати розширення мережі закладів освіти з інклюзивним навчанням та здійснювати системний психолого-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами
Управління освіти
 Чернівецької міської ради,
керівники закладів освіти

(Упродовж 2022/2023 н.р.)
4.4. Продовжувати взаємодію фахівців інклюзивно-ресурсних центрів та закладів освіти щодо забезпечення права на освіту осіб з особливими освітніми потребами.  
Інклюзивно-ресурсні центри,

заклади загальної середньої освіти

 Чернівецької міської ради
(Упродовж 2022/2023 н.р.)
5. Удосконалення системи позашкільної освіти в умовах децентралізації:
5.1. Активізувати роботу закладів позашкільної освіти та залучення дітей до гурткової роботи, зокрема дітей соціально незахищених категорій та підлітків з девіантною поведінкою.
Управління освіти
 Чернівецької міської ради,
керівники закладів позашкільної освіти

 (Упродовж 2022/2023 н.р.)
5.2. Сприяти оновленню змісту роботи позашкільних закладів освіти шляхом сучасних форм і методів роботи.
Управління освіти
 Чернівецької міської ради,

керівники закладів позашкільної освіти

 (Упродовж 2022/2023 н.р.)

5.3. Розвивати гурткову роботу патріотичного спрямування у закладах позашкільної освіти.
Управління освіти
 Чернівецької міської ради,

керівники закладів позашкільної освіти

 (Упродовж 2022/2023 н.р.)
6. Створення якісних та безпечних умов для навчання:
6.1. Забезпечити функціонування закладів освіти громади  в  умовах воєнного стану у 2022/2023 навчальному році.

Управління освіти
 Чернівецької міської ради,

керівники закладів освіти

 (Упродовж 2022/2023 н.р.)

6.2. Спрямувати кошти бюджету на виконання заходів протипожежної безпеки.
Управління освіти
 Чернівецької міської ради,

керівники закладів освіти

 (Упродовж 2022/2023 н.р.)
6.3. Спрямувати кошти на проведення аварійних робіт;  встановлення камер та тривожних кнопок; ремонт найпростіших укриттів, систем охорони.
Управління освіти
 Чернівецької міської ради,

керівники закладів освіти

 (Упродовж 2022/2023 н.р.)
6.4. Забезпечити створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими можливостями,  привести у відповідність  до нових будівельних норм пандуси, встановити кнопки виклику, таблички Брайля.
Управління освіти
 Чернівецької міської ради,

керівники закладів освіти

 (Упродовж 2022/2023 н.р.)
6.5. Створити безпечні умови для організації освітнього процесу в умовах воєнного стану; дотримуватися під час проведення навчальних занять при отриманні сигналу «Повітряна тривога» рекомендацій, наданих Державною службою з надзвичайних ситуацій у Чернівецькій області.

Управління освіти
 Чернівецької міської ради,

керівники закладів освіти

 (Упродовж 2022/2023 н.р.)
6.6. Забезпечити стратегічне управління якістю освітньої діяльності в умовах воєнного стану. 
Управління освіти
 Чернівецької міської ради,

керівники закладів освіти

 (Упродовж 2022/2023 н.р.)
6.7. Унести зміни до Стратегій розвитку закладів освіти в частині фінансування діяльності закладів освіти, зокрема матеріально-технічного забезпечення, безпекових умов.

Управління освіти
 Чернівецької міської ради,

керівники закладів освіти

 (Упродовж 2022/2023 н.р.)
6.8. Розмістити на сайтах закладів освіти Стратегії розвитку закладів освіти зі змінами.

Керівники закладів освіти
(Вересень, 2022року)
6.9. Здійснювати системний моніторинг відповідності освітнього середовища закладів освіти вимогам чинного законодавства (Санітарного регламенту, Будівельних норм) з урахуванням актуальних змін. 

Управління освіти
 Чернівецької міської ради,

керівники закладів освіти

 (Упродовж 2022/2023 н.р.)
6.10. Забезпечити неперервність освітнього процесу шляхом упровадження різних моделей навчання, здійснивши вибір оптимальних форм навчання та моделей організації освітнього процесу в умовах воєнного стану.
Управління освіти
 Чернівецької міської ради
Керівники закладів освіти

 (Упродовж 2022/2023 н.р.)

6.11. Сприяти залученню до навчання в закладах освіти міста 

дітей-переселенців з окупованих територій. 

  Управління освіти
 Чернівецької міської ради,

керівники закладів освіти

 (Упродовж 2022/2023 н.р.)
6.12. Забезпечити психологічну підтримку учасників освітнього процесу: учнів/учениць, педагогічних працівників, батьків.
  Управління освіти
 Чернівецької міської ради,

керівники закладів освіти

 (Упродовж 2022/2023 н.р.)
6.13. Продовжити здійснення заходів щодо дебюрократизації школи, спрощення документообігу.
                                                                 Управління освіти
                                                      Чернівецької міської ради,

                                                      керівники закладів освіти

                                                       (Упродовж 2022/2023 н.р.)
7. Національно-патріотичне виховання:
7.1. Ужити заходи щодо розвитку пластового руху у закладах загальної середньої освіти Чернівецької міської територіальної громади.
                                                                 Управління освіти
                                                      Чернівецької міської ради,

                                                      керівники закладів освіти

                                                       (Упродовж 2022/2023 н.р.)
7.2. Сприяти утворенню осередків пласту у закладах загальної середньої освіти Чернівецької міської територіальної громади.
                                                                 Управління освіти
                                                      Чернівецької міської ради,

                                                      керівники закладів освіти

                                                       (Упродовж 2022/2023 н.р.)
7.3. Залучати заклади загальної середньої освіти Чернівецької міської територіальної громади до участі у дитячо-юнацькій військово-патріотичній грі «Сокіл» («Джура»). 
                                                                 Управління освіти
                                                      Чернівецької міської ради,

                                                      керівники закладів освіти

                                                       (Упродовж 2022/2023 н.р.)
7.4. Забезпечити  реєстрацію куреня в українському державному центрі національно-патріотичного виховання.
Управління освіти
 Чернівецької міської ради
(Упродовж 2022/2023 н.р.)
8. Цифровізація освітнього процесу в умовах воєнного стану та карантинних обмежень.
8.1. Продовжувати роботу щодо створення цифрового освітнього середовища, зокрема – забезпечення шкіл комп’ютерною технікою та широкосмуговим доступом до Інтернету. 
Управління освіти
 Чернівецької міської ради
(Упродовж 2022/2023 н.р.)
8.2. Забезпечити умови для підвищення кваліфікації педагогічних працівників з цифрової компетентності, зокрема провести низку навчань, тренінгів для вчителів. 
Управління освіти
 Чернівецької міської ради
(Упродовж 2022/2023 н.р.)
9. Модернізація змісту освіти, використання інноваційних технологій
9.1. Започаткувати заняття/уроки фінансової грамотності для здобувачів освіти закладів освіти Чернівецької міської територіальної громади.
                                                                 Управління освіти
                                                      Чернівецької міської ради,

                                                      керівники закладів освіти

                                                       (Упродовж 2022/2023 н.р.)
9.2. Упроваджувати проєкти соціального підприємництва у закладах загальної середньої освіти Чернівецької міської територіальної громади.
                Управління освіти
                                                      Чернівецької міської ради,

                                                      керівники закладів освіти

                                                       (Упродовж 2022/2023 н.р.)
9.3. Активізувати діяльність щодо участі здобувачів освіти  у
грантових проєктах, освітніх програмах, дослідно-експериментальних роботах, спрямованих на реалізацію основних принципів екологічного виховання.
                                                                Управління освіти
                                                     Чернівецької міської ради,

                                                     керівники закладів освіти

                                                    (Упродовж 2022/2023 н.р.)
9.4. Реалізувати заходи щодо розвитку природничо-математичної освіти (STEM-освіти).
                                                            Управління освіти
                                                      Чернівецької міської ради,

                                                      керівники закладів освіти

                                                       (Упродовж 2022/2023 н.р.)
