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У К Р А Ї Н А

Чернівецька міська рада

Управлiння  освіти
вул. Героїв Майдану, 176, м. Чернівці, 58029 тел./факс (0372) 53-30-87  

E-mail: osvitacv@gmail.com  Код ЄДРПОУ №02147345
	
	

	23.02.2023 р.  № 01-31/350
	       Керівникам закладів освіти


Щодо атестації педагогічних працівників 

у 2022/2023 навчальному році

         Управління освіти Чернівецької міської ради з метою забезпечення якісного організованого проведення атестації педагогічних працівників та дотримання нормативно-правових засад атестаційного процесу, просить подати до атестаційної комісії ІІ рівня паперовий варіант документів:
до 01.03.2023 року:
1. Характеристику діяльності педагогічних працівників у міжатестаційний період, що підлягають атестації комісією Управління освіти;
до 10.03.2023 року:

1. Список педагогічних працівників закладу освіти, що підлягають атестації у 2022/2023 навчальному році комісією Управління освіти, відповідно до зразка (додаток 1).

2. Перелік документів/копій документів педагогічних працівників:

2.1. копії документів про освіту, що відповідають вимогам, визначеним нормативно-правовими актами у галузі освіти, завірені керівником закладу освіти;
2.2.  інформацію про результати підвищення кваліфікації педагогічних працівників упродовж атестаційного періоду у зведеній таблиці (додаток 2);

2.3.  копія атестаційного листа за результатами попередньої атестації, завірену керівником закладу освіти;

  до 24.03.2023 року:

1. Атестаційні листи педагогічних працівників, що підлягають атестації у 2022/2023 навчальному році.
      Просимо до 10.03.2023 року повідомити дату та час проведення підсумкового засідання атестаційної комісії І рівня для подальшого розподілу та участі в них працівників Управління.
Інформацію надати, перейшовши за покликанням:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LWrwvstNunVZMLj6FwfNknRsXR2s3fUcgH9XiKanVFs/edit?usp=sharing 
                   Звертаємо увагу, що відповідно до Порядку підвищення кваліфікації, визначеному законодавством, під час атестації проходження підвищення кваліфікації у міжатестаційний період відбувається:

з дотриманням умов:

· безперервності;

· свободи вибору суб’єкта підвищення кваліфікації;

· накопичувальної системи;

· інклюзивного підходу до навчання (10% від загальної кількості годин).

 з урахуванням особливостей:
1. періодичність проходження підвищення кваліфікації:

· педагогічними працівниками дошкільних, позашкільних закладів освіти – не рідше одного разу на п’ять років;

· педагогічними та науково-педагогічними працівниками закладів загальної середньої  освіти – щороку;
2. загальний обсяг підвищення кваліфікації:

· педагогічного або науково-педагогічного працівника закладу загальної середньої освіти не може бути менше, ніж 150 годин на п’ять років;

· педагогічного працівника закладу дошкільної, позашкільної освіти не може бути менше, ніж 120 годин на п’ять років.            
        Рекомендуємо атестаційним комісіям І рівня, що вивчають систему роботи педагогічних працівників, які підлягають атестації у 2022/2023н.р, до 15 березня 2023 року, під час вивчення/складання характеристики педагогічної діяльності осіб, що атестуються, з метою визначення чітких орієнтирів професійного розвитку педагогічних працівників, а також запобіганню ризиків необ’єктивного оцінювання професійних компетентностей вчителів під час їхньої атестації, використовувати сучасний підхід до визначення переліку та опису загальних і професійних компетентностей за кваліфікаційними категоріями:
1. вчителя, відповідно до «Професійного стандарту вчителя», затвердженого наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства від 23.12.2020 № 2736;
2. вихователя, відповідно до Професійного стандарту «Вихователь закладу дошкільної освіти», затвердженого наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства від 19.10.2021 № 775-21.
       Перелік загальних компетентностей, трудових функцій та професійних компетентностей, які визначені професійними стандартами, що зазначені вище, додаються (додаток 3).

Начальник Управління освіти                                       

Чернівецької міської ради                                                                          Ірина ТКАЧУК      
Оксана Косован   53 21 20     
Додаток 1
до листа Управління освіти
Чернівецької міської ради
від 23.02.2023 р. №
Список педагогічних працівників

________________________________,
(повна назва закладу освіти)
які підлягають атестації у 2022/2023 навчальному році
атестаційною комісією Управління освіти

	№

з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Предмет,
який викладає
	Раніше присвоєна кваліфікаційна категорія/педагогічне звання
	Кваліфікаційна категорія та/або педагогічне звання, на яке претендує педагогічний працівник

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Директор закладу освіти                                             Ім’я, прізвище директора
М.П.                                                                              Підпис
Додаток 2
до листа Управління освіти
Чернівецької міської ради
від 23.02.2023 р. № 
Інформація

про результати підвищення кваліфікації 

впродовж атестаційного періоду

___________________________________________

(прізвище  ім’я по батькові педагогічного працівника)

___________________________________________

(посада педагогічного працівника)

___________________________________________

(повна назва закладу освіти) 

	№

з/п
	Напрям підвищення кваліфікації
	Суб’єкт підвищення кваліфікації
	Серія, номер сертифіката,
дата/ номер протоколу, дата

	Кількість годин/кредитів

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Загальна кількість годин/кредитів
	
	


Директор закладу освіти                                             Ім’я, прізвище директора
Підпис
* інформацію про підвищення кваліфікації – курс (тривалістю 30 і більше годин) вказувати кожен зокрема, фіксуючи серію, номер, дату видачі сертифіка;

** інформацію про підвищення кваліфікації – курси (тривалістю по 2-4 години ) вказувати сумарно, фіксуючи номер, дату протоколу засідання педагогічної ради про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічним працівником;

Додаток 3
до листа Управління освіти
Чернівецької міської ради
від 23.02.2023 р. №
Перелік загальних компетентностей
за Професійними стандартами
	Професійний стандарт
	Загальні компетентності

	«Професійний стандарт вчителя»

за професіями «Вчитель початкових

класів закладу загальної середньої освіти», «Вчитель закладу загальної середньої освіти»,

«Вчитель з початкової освіти

(з дипломом молодшого спеціаліста)»
	· громадянська
· соціальна
· культурна
· лідерська
· підприємницька

	«Професійний стандарт вихователя закладу дошкільної освіти»


	· громадянська
· соціальна
· культурна
· лідерська
· підприємницька
· етичні



Перелік професійних компетентностей
за Професійним стандартом вчителя
за професіями «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти», «Вчитель закладу загальної середньої освіти», 

«Вчитель з початкової освіти (з дипломом молодшого спеціаліста)»
	Трудові функції


	Професійні компетентності

	А. Навчання учнів предметів 

(інтегрованих курсів)
	мовно-комунікативна компетентність



	
	предметно-методична компетентність



	
	інформаційно-цифрова компетентність



	Б. Партнерська взаємодія 

з учасниками освітнього процесу


	емоційно-етична  компетентність



	
	психологічна компетентність



	
	компетентність педагогічного партнерства



	В. Участь в організації безпечного

 та здорового освітнього середовища


	інклюзивна компетентність



	
	здоров’язбережувальна компетентність



	
	проєктувальна компетентність



	Г. Управління освітнім процесом


	прогностична компетентність



	
	організаційна компетентність



	
	оцінювально-аналітична компетентність



	Д. Безперервний професійний 

розвиток


	інноваційна компетентність



	
	здатність до навчання  впродовж життя



	
	рефлексивна компетентність




Перелік професійних компетентностей

за Професійним стандартом 

«Вихователь закладу дошкільної освіти» 
	Трудові функції


	Професійні компетентності

	А. Організація, забезпечення

 та реалізація освітнього процесу
	прогностична компетентність



	
	організаційна компетентність



	
	оцінювально-аналітична компетентність



	
	предметно-методична компетентність



	Б. Участь у створенні, підтримці

та розвитку здорового, безпечного

розвивального, інклюзивного

освітнього середовища


	здоров’язбережувальна компетентність



	
	проєктувальна компетентність



	В. Партнерська взаємодія 

з учасниками освітнього процесу


	психо-емоційна  компетентність



	
	педагогічне партнерство



	
	морально-етична компетентність



	Г. Професійний розвиток 

та самовдосконалення



	здатність до навчання  впродовж життя



	
	інфомаційно-комуікаційна компетентність
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