З  Р А  З  О К                                         Додаток №1
ЗАТВЕРДЖУЮ
[bookmark: _GoBack]___________________
___________________
М.п.
«_____»_______202__р.

План діяльності  
системи  енергетичного менеджменту
в_______________
 на _________роки 
	№ з/ п
	Зміст заходу
	 Строк виконання
	  Відповідальні виконавці

	1
	Надання інформації Державному  агентству  з енергоефективності  та енергозбереження про стан та результати впровадження  системи енергетичного менеджменту
	Вересень -_____ року 
	

	2
	Визначення  об’єктів  моніторингу в закладах освіти та визначення показників енергетичних і експлуатаційних характеристик    будівель
	___ квартал 202__ року 
	

	3
	Запровадження моніторингу   споживання  паливно-енергетичних ресурсів
	__ квартал  202__р.
	

	4
	Аналіз питомого споживання  енергетичних ресурсів у розрізі кожної будівлі  закладу.
	_____ квартал 202-__ р.

	

	5
	Проведення державної реєстрації речових прав на відповідні  будівлі   та права постійного користування  земельними ділянками, на яких таки будівлі  розташовані, відповідно Закону України « Про державну реєстрацію  речових прав на   нерухоме майно та їх обтяжень»
	І-ІУ квартали 2023 року.
	

	6
	Збір та внесення даних  до бази даних будівель
	І-ІУ квартали  2023 року 
	

	7
	Подання інформації щодо виготовлення технічних паспортів  до Державного агентства   з енергоефективності  та енергозбереженні
	І-ІУ квартали 2023 року
	

	8
	Детальний аналіз споживання енергії в будівлях закладів освіти  
	І-ІУ квартали 2023 року
	

	9
	Проведення енергетичної сертифікації будівель та забезпечення здійснення заходів  щодо забезпечення  показників  енергетичної енергоефективності  таких будівель зокрема,  розроблення проектної документації відповідно до встановлених мінімальних вимог 
	ІІ-ІУ квартали 2023 року
	

	10
	Впровадження заходів з енергоефективності 
	ІІ-ІУ квартали 2023 року
	

	11

	Публічні закупівлі енергоспоживчої продукції ( товарів) та послуг, пов’язаних із енергоефективним споживанням енергії. 
	ІІ- ІУ квартали  2023 року.
	



Відповідальна особа закладу_______________________________
