
Рішення
колегії управління освіти Чернівецької міської ради

04.01.2024 р. № 1/2024-1

Про реалізацію закладами загальної 
середньої освіти стратегії розвитку 
закладу та фінансування її виконання

Заслухавши та обговоривши довідку «Про реалізацію закладами 
загальної середньої освіти стратегії розвитку закладу та фінансування її 
виконання» встановлено, що стратегія розвитку закладу освіти, як важливий 
концептуальний документ діяльності закладу, дає можливість визначити 
напрями руху закладу освіти для досягнення основної мети - забезпечення 
якості освіти.

Стратегія розвитку закладів загальної середньої освіти Чернівецької 
міської терргторіальної громади спрямована на реалізацію Конституції 
України, Національної доктрини розвитку освіти. Концепції «Нова українська 
школа» і розроблена на основі Законів України «Про освіту», «Про загальну 
середню освіту».

КОЛЕГІЯ ВИРІШИЛА:
1. Довідку «Про реалізацію закладами загальної середньої освіти 

стратегії розвитку закладу та фінансування її виконання» взяти до відома.

2. Управлінню освіти Чернівецької міської ради:
2.1. Забезпечити контроль за оновленням стратегій закладами освіти та 

розміщенням їх на офіційних сайтах закладів.
ДоШ.Н9.2024 р.

2.2. Здійснювати фінансування закладів загальної середньої освіти 
відповідно до кощторисних призначень закладів.

Постійно
3. Директорам закладів загальної середньої освіти:
3.1. Заслухати на нараді при директорові довідку «Про реалізацію 

закладами загальної середньої освіти стратегії розвитку закладу та 
фінансування її виконання».

Січень 2024 р.
3.2. Привести у відиовіднісіь інформацію на сайтах закладів освіги, 

забезпечити виконання статті 30 Закону України «Про освіту»
Січень 2024 р.

3.3. Внести зміни до Стратегії розвитку закладу у зв’язку із зміною типу 
та найменування закладу, перспективної мережі класів та виконанням місії, 
візії та цілей Стратегії.

До 01.02.2024р., за потреби



3.4. Здійснювати формування мережі класів, дотримуючись нормативної 
наповнюваності, визначеної законодавством, та проводити її оптимізацію з
метою раціонального й ефективного вжористання бюджетних копітів.

Постійно
3.5. Вживати вичерпних заходів для створення безпечного інклюзивного 

освітнього середовища, визначити обсяги робіт та їх фінансування.
Упродовж 2024 р.

3.6. Мотивувати педагогічних працівників до проходження добровільної 
сертифікації, участі в інноваційній та експертній діяльності.

Постійно
3.7. Створювати сприятливі умови для підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників, забезпечивши право педагогів на вільний вибір 
установ та організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Забезпечити системний
п ід х ід  у формуьаигії ОСвІїНьОЇ іраЄКіОргї в зи гЄля .

ЇХ
Постійно
батьками.3.8. Будувати співпрацю зі здобувачами освіти, 

працівниками закладу на засадах педагогіки партнерства.
Постійно

3.9. Ефективно впроваджувати в освітній процес засоби інформаційно- 
комунікаційних та штерактивно-інформаційних технологій для створення 
єдиного інформаційно-освітнього простору.

Постійно
3.18. Впроваджувати інноваційні розробки для підвищення якості, 

результативності та ефективності освітньої діяльності закладу.
Впродовж навчального року

3.11. Налагодити співпрацю з навчальними закладами, центром 
зайнятості населення щодо працевлащтування у заклади освіти громади 
випускників вищих навчальних закладів та осіб, які перебувають на обліку в 
центрі зайнятості.

Впродовж 2024р.

3.12. Вжити вичерпних заходів для проведення капітальних та поточних 
ремонтів харчоблоків закладів загальної середньої освіти, вчасно 
передбачити на це кошти.

Щорічно

3.13. при формуванні бюджетних запитів врахов}шати фінансування 
заходів, визначені у Стратегії розвитку закладу.

Постійно

3.14. Здійснювати аналіз виконання Стратегії розвитку закладу на 
нарадах при дирекіорові, иедаї'огічних радах та звітувати про її виконання перед 
учасниками освітнього процесу.

Щорічно



3.15. Керівникам ліцеїв № 1, 6, 7, 9, 12, 13, 14, 15, 16, 18,19, 20, гімназій 
№ 2, 5, 7, 8, 10, 13, 14, 15, 16, 20 розмістити на офіційному сайті самоаналіз 
ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ закладу.

До 01.02.2024 р.
4. Керівникам ліцеїв визначргги профіль, за яким працюватиме заклад 

освіти, скоригувати Стратегію розвитку закладу освіти відповідно до умов та 
особливостей його діяльності, відображати її реалізацію у річному плані 
роботи.

До 01.03.2024 р.

5. Контроль за виконанням рішення залишаю за собою.

Голова колегії, 
начальник управління освіти 
Чернівецької міської ради Ірина ТКАЧУК


