
РІ ШЕННЯ
колегії управління освіти Чернівецької міської ради

28.06.2024 № 3/2024-1

Про підсумки розвитку галузі освіти 
Чернівецької міської територіальної громади 
за 2023/2024 навчальний рік та пріоритетні 
завдання на 2024/2025 навчальний рік

Заслухавши та обговоривши доповідь начальника зчіравління освіти 
Чернівецької міської ради Ткачук І.Я., колегія відзначає, що впродовж 
2023/2024 навчального року управлінням освіти з педагогічними колективами 
закладів освіти здійснювалась реалізація державної політики в системі 
дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, створювались умови 
для розвитку особистості і творчої самореалізації здобувачів освіти, 
забезпечувалась доступність, безоплатність та обов’язковість освіти.

Основні завдання, над виконанням яких працювало управління освіти та 
заклади освіти Чернівецької міської територіальної громади впродовж 
2023/2024 навчального року;

• реалізація державної політики в галузі освіти і виховання;
• аналіз стану освіти громади, прогнозування розвитку та формування 

оптимальної мережі закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної та 
професійно-технічної освіти;

• створення мережі профільних ліцеїв;
• завершення переходу всіх закладів загальної середньої освіти на 

фінансову автономію;
• електронний документообіг;
• створення безпечного освітнього середовища та безбар’єрного простору;
• забезпечення безперервного освітнього процесу;
• забезпечення соціального захисту учнів, вихованців шляхом організації 

харчування, медичного супроводу, оздоровлення тощо;
• реалізація завдань Концепції національно-патріотичного виховання у 

закладах освіти.
• утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладів освіти на 

рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних вимог, 
створення безпечного середовища в закладах;

• застосування с)шасних інформаційних технологій в управлінській 
діяльності, забезпечення належного науково-методичного сзчіроводу освітнього 
процесу при переході на оновлені державні стандарти;

• підтримка молодих педагогів, працівників закладів дошкільної освіти та 
стимулювання талановитої учнівської молоді.



Реалізація усіх цих питань здійснювалася впродовж навчального року 
шляхом прийняття відповідних рішень засновником, органом управлшня 
освітою та керівниками закладів освіти на засіданнях сесій міської ради, 
виконавчого комітету, колегій управління освіти, нарад керівників закладів 
освіти.

Поряд з цим виконано ряд протокольних рішень міської ради 
та протокольних доручень виконавчого комітету міської ради, створено 
робочі групи з вивчення питань, що стосуються освітньої галузі Чернівеької 
міської територіальної громади (довідка додасться).

Враховуючи викладене в довідці та з метою подальшого розвитку 
освітньої галузі Чернівецької міської територіальної громади,

КОЛЕГІЯ УХВАЛЮЄ:

1. Довідку «Про підсумки розвитку галузі освіти Чернівецької міської 
територіальної громади за 2023/2024 навчальний рік та пріоритетні завдання на 
2024/2025 навчальний рік» взяти до з^аги.

2. Директорам закладів загальної середньої освіти:
2Л. Забезпечити створення безпечного і комфортного освітнього 

середовища закладів для всіх учасників освітнього процесу відповідно до 
вимог реформ Нової української школи та умов воєнного стану.

Упродовж 2024/2025 н.р.
2.2. Забезпечити безперервність освітнього процесу, запроваджуючи 

форми навчання, які б відповідали викликам часу.
Серпень 2024 рік

2.3. Продовжити виконання плану заходів щодо впровадження 
Концепції реалізації державної політики у сфері реформуваїшя загальної 
середньої освіти «Нова українська школа».

Упродовж 2024/2025 н.р.
2.4. Забезпечити виконання плану заходів з реалізації Національної 

стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у Новій 
українській школі на 2024 рік у Чернівецькій міській територіальній громаді.

Упродовж 2023/2024 н.р.
2.5. Проводити роботу щодо впровадження в освітній процес нового 

Державного стандарту базової загальної середньої освіти в рамках реформи 
«Нова українська школа».

Упродовж 2024/2025 н.р.

2.6. Формувати оптимальну мережу класів відповідно до запитів 
населення та виконання умови забезпечення рівного доступу громадян до 
якісної безперервної освіти, проводити заходи щодо оптимізації мережі класів з 
метою її удосконалення.

Постійно



2.7. Забезпечувати дотримання норм наповнюваності учнів у класах 
закладів загальної середньої освіти відповідно до чинного законодавства.

Постійно
2.8. Забезпечити дотримання вимог Санітарного регламенту для ЗЗСО 

та Порядку здійснення медичного обслуговування учнів ЗЗСО при організації 
освітнього процесу.

Упродовж 2024/2025 н.р.
2.9. Забезпечити неухильне дотримання вимог Постанови КМУ від 

24.03.2021р. № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації 
харчз^ання у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» 
щодо організації харчування дітей у закладах.

Постійно
2.10. Здійснювати соціально-педагогічний сзшровід дітей соціально- 

вразливих категорій із забезпеченням їх пільгами, відповідно до вимог чинного 
законодавства, а також забезпечувати рівний доступ до якісної освіти особам із 
соціально вразливих верств населення та дітей з особливими освітніми 
потребами.

Постійно
2.11. Забезпечувати соціальний захист дітей пільгових категорій шляхом 

організації харчування, медичного супроводу, оздоровлення та надання якісних 
психолого-педагогічних послуг зшасникам освітнього процесу.

Упродовж 2024/2025 н.р.
2.12. Вживати вичерпних заходів щодо повного охоплення дітей і 

підлітків ппсільного віку різними формами навчання.
Постійно

2.13. Здійснювати облік учнів, які здобувають освіту у заюіаді загальної 
середньої освіти за всіма формами освіти, та подавати в управління освіти 
інформацію про зміни у мережі внаслідок зарахування, відрахування чи 
переведення учнів.

До 01 числа щомісячно

2.14. Забезпечувати координацію та взаємодію між керівниками закладів 
освіти та органами виконавчої влади, місцевого самоврядування у сфері освіти, 
охорони здоров’я, органами (підрозділами) Національної поліції України, 
Головного територіального управління юстиції у Чернівецькій області, служби 
у справах дітей, міського центру соціальних служб, інститутів громадянського 
суспільства тощо.

Постійно
2.15. Продовжити виконання заходів щодо виконання Стратегії 

національно-патріотичного виховання на 2020-2025 роки у закладах освіти 
Чернівецької міської територіальної громади. Програми національно- 
патріотичного виховання дітей та молоді Чернівецької міської територіальної 
громади на 2024-2025 роки та Програми розвитку і функціонзгвання 
української мови як державної на 2022-2025 роки

Упродовж навчального року



2.16. Забезпечити активне запровадження осередків ГО «Пласт» та 
участь у Всеукраїнській дитячо-юнацькій військово-патріотичній грі «Сокіл» 
(«Джура»).

Упродовж 2024/2025 н.р.
2.17. Здійснювати цифровізацію освітнього процесу, створення і 

застосування сучасних електронних сервісів та продовжити ведення 
електронних класних журналів та щоденників.

Упродовж 2024/2025 н.р.
2.18. Сприяти широкому вжористанню освітніх порталів з метою 

підвищення якості освітнього процесу, удосконалювати вміння педагогів 
використовувати технології дистанційного навчання.

Упродовж 2024/2025 н.р.
2.19. Здійснювати психолого-педагогічний супровід організації 

освітнього процесу для максимального забезпечення психологічного комфорту 
всіх учасників освітнього процесу.

Упродовж 2024/2025 н.р.

2.20. Продовжити роботу щодо виконання рекомендацій, наданих за 
результатами проведених інституційних аудитів:

2.20.1. проаналізувати установчі документи закладів освіти та привести 
їх у відповідність до чинного законодавства;

2.20.2. проаналізувати штатні розписи ЗДО, ЗЗСО, ЗПО та привести їх у 
відповідність до вимог чинного законодавства, з урахуванням розпорядження 
Чернівецького міського голови від 29.12.2023 №754-к;

2.20.3. формувати бюджетні запити та подавати засновнику у визначені 
терміни;

2.20.4. здійснювати поділ класів на групи при вивченні окремих 
предметів з урахуванням вимог Порядку поділу класів на групи при вивченні 
окремих предметів у загальноосвітніх навчальних закладах, затвердженого 
наказом МОН від 20.02.2002р. №128 та п.6 ст.12 ЗУ «Про повну загальну 
середню освіту»;

2.20.5. залучати для фінансування підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників кошти із будь-яких джерел, не заборонених чинним 
законодавством;

2.20.6. проаналізувати наявний стан матеріально-технічного 
забезпечення закладів освіти та подати засновнику пропозиції щодо їх 
фінансування і утримання на належному рівні, у тому числі з урахуванням 
інклюзії.

3. Директорам закладів дошкільної освіти:
3.1. Продовжувати роботу щодо функціонування гнучкої та оптимальної 

мережі закладів доппсільної освіти, груп.
Упродовж 2024/2025 н.р.



3.2. Створити комфортні та безпечні умови в укриттях для перебування в
них дітей.

До початку та впродовж 2024/2025 н.р.
3.3. Забезпечити якість та доступність дошкільної освіти, а також 

охоплення дітей 5-річного віку обов’язковою дошкільною освітою.
Упродовж 2024/2025 н.р.

3.4. Забезпечити комплектацію закладів із врахуванням демографічної 
ситуації в Чернівецькій міській територіальній громаді, потреб та запитів 
населення з метою збереження кількості груп та штатних розписів.

До 01.10.2024р.
3.5. Забезпечити комфортні та безпечні умови перебування дітей та 

здійснення педагогічної діяльності.
Упродовж 2024/2025 н.р.

3.6. Дотримуватися правил і норм фізичної, інформаційної та психо- 
соціальної безпеки учасників освітнього процесу.

Постійно

3.7. Формувати в дошкільників свідоме ставлення до власної безпеки, 
формування в них навичок безпечної поведінки та стресостійкості, збереження 
життя та здоров’я (фізичного, психологічного, емоційного).

Постійно
3.8. Активно співпрацювати із закладами загальної середньої освіти шодо 

забезпечення наступності між дошкільною та початковою ланками освіти.
Постійно

3.9. Продовжити налагоджувати партнерство у співпраці з батьками або 
законними представниками дітей.

Постійно

4. Директорам закладів позашкільної освіти:

4.1. Продовжити роботу щодо розробки та втілення стратегічних векторів, 
цілей та завдань розвитку закладів позашкільної освіти.

Постійно
4.2. Забезпечити дотримання вимог чинного законодавства щодо 

організації позашкільної діяльності, тримати на постійному контролі 
планування, організацію роботи гуртків, наповнюваність груп, гуртків 
вихованцями, створення з̂ мов для творчого розвитку особистості дітей та 
учнівської молоді.

Постійно
4.3. Забезпечити умови для упроваджеїшя новітніх технологій, сприяти 

інноваційним процесам відповідно до нових освітніх соціокультурних потреб і 
запитів суспільства, громади міста.

Постійно



4.4. Продовжити партнерські стосунки між закладами загальної 
середньої, дошкільної та позашкільної освіти, батьківською громадськістю, з 
метою залучення усіх учасників до інноваційного освітнього процесу, 
формування соціальної відповідальності та забезпечення престижу 
позашкільної освіти.

Постійно
4.5. Сприяти інтеграції дітей з особливими потребами, дітей з числа 

тимчасово внутрішньо переміщених в освітній простір шляхом створення умов 
для їх навчання в закладах позашкільної освіти.

Постійно

5. Директорам закладів дошкільної, загальної середньої та 
позашкільної освіти:

5.1. Організувати освітній процес з урахуванням вимог Законів 
України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну 
освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», установчих 
документів закладу та інших нормативних документів, що регламентують 
діяльність закладів освіти.

Упродовж 2024/2025 н.р.
5.2. Здійснити всебічний аналіз стану функціонування закладів у 

2023/2024 навчальному році, визначити перспективи розвитку і планування 
діяльності на 2024/2025 навчальний рік, відповідно до сучасних тенденцій 
розвитку освіти в державі та стратегій розвитку закладів.

До 30.08.2024 р.
5.3. Створити безпечне та комфортне освітнє середовище для всіх 

учасників освітнього процесу на випадок настання надзвичайної ситуації.
До початку та впродовж 2024/2025 н.р.

5.4. Здійснити належну підготовку закладів освіти до нового 
навчального року, забезпечити безперешкодний доступ дітей з особливими 
освітніми потребами до будівель та приміщень.

До 01.09.2024 р.
5.5. Забезпечити обладнання укриттів чи захисних споруд з метою 

безпеки та захисту всіх учасників освітнього процесу.
До 31.08. 2023 р.

5.6. Створити умови для безперебійного фзшкціонування усіх 
інженерних систем в осінньо-зимовий період, впроваджувати енергозберігаючі 
технології, проводити обстеження стану будівель та споруд, а також 
забезпечувати виконання вимог Правил технічної експлуатації теплових 
установок і мереж.

До 01.10.2024 р.
5.7. Забезпечувати прозорість та інформаційну відкритість закладу 

освіти шляхом висвітлення на веб-сайтах закладу інформації та документів 
визначених ст. ЗО Закону України «Про освіту».

Постійно



5.8. Вжити заходів щодо удосконалення та безперебійності роботи 
офіційних веб-сайтів закладів, їх систематичного поповнення інформаційними 
матеріалами, прийнятими рішеннями.

Упродовж 2024/2025 н.р.
5.9. Здійснювати гнучку трансформацію діяльності закладів освіти на 

період дії воєнного стану.
Упродовж 2024/2025 н.р.

5.10. Організовувати педагогічну інтернатуру з метою наставницької 
підтримки щодо адаптації молодого вчителя/вихователя до педагогічної 
діяльності, знайомства із традиціями закладу освіти, виявлення професійної чи 
методичної проблеми під час роботи.

Упродовж 2024/2025 н.р.
5.11. Сприяти професійному розвитку вчителів шляхом їх участі у 

фахових професійних конкурсах, майстер-класах, вебінарах, курсах підвищення 
кваліфікації та залучати педагогів до проходження сертифікації.

Упродовж 2024/2025 н.р.
5.12. Забезпечувати неухильне виконання плану заходів, спрямовашіх 

на запобігання та протидію булінгу, насильству в закладах освіти, надання 
методичної та практичної допомоги, виявлення проблемних питань у сфері 
запобігання та протидії булінгу та вживати вичерпних заходів для їх 
вирішення.

Постійно
5.13. Впроваджувати інформаційно-просвітницькі програми, 

інтерактивні форми роботи з }иасниками освітнього процесу для здобуття 
правових знань та формування життєво активної позиції, запобігання та 
протидії булінгу.

Постійно
5.14. Забезпечувати своєчасне інформування територіальних органів 

поліції, управління освіти, соціальних служб про факти вчинення 
протиправних дій по відношенню до дітей, а також про сім’ї, в яких 
перебування дітей може загрожувати їх життю чи здоров’ю.

Постійно

5.15. Забезпечити інтеграцію дітей з особливими освітніми потребами 
у загальноосвітній простір шляхом створення спеціальних умов для їх навчання 
в інклюзивних класах/групах.

Упродовж 2024/2025 н.р.

6. Управлінню освіти Чернівецької міської ради:
6.1. Здійснити моніторинг готовності закладів освіти до нового 

2023/2024 навчального року.
До 10.08.2024р.



6.2. Забезпечити фінансування потреб закладів освіти для проведення 
ремонтних робіт по облаштуванню найпростіших укриттів.

Упродовж 2024/2025 н.р.

6.3. Сформувати мережу закладів освіти на 2024/2025 навчальний рік та 
подати на затвердження виконавчому комітету Чернівецької міської ради

До 01.09.2023 р.

6.4. Продовжити виконання заходів щодо реалізації Концепції Нової 
української школи в базовій середній освіті.

Упродовж 2024/2025 н.р.
6.5. Готувати проекти рішень щодо актуальних питань забезпечення 

функціонування освітньої галузі громади для розгляду на сесійних засіданнях 
міської ради, виконавчого комітету.

Упродовж 2024/2025 н.р.
6.6. Сформувати малу профільних ліцеїв, які функціонуватимуть в 

Чернівецькій міській територіальній громаді.
До 01.09.2024 р.

6.7. Здійснювати якісний контроль за ефективним використанням 
закладами освіти ресурсів бюджету та зал}иати в освіту кошти із інших джерел.

Упродовж 2024/2025 н.р.
6.8. Продовжити роботу щодо організації якісного харчування в 

закладах освіти міської територіальної громади
Упродовж 2024/2025 н.р.

6.9. Забезпечувати залучення всіх дітей шкільного віку до освітнього 
процесу через запровадження різних форм навчання.

Упродовж 2024/2025 н.р.
6.10. Контролювати, координувати та коригувати роботу закладів 

позашкільної освіти з питання впровадження інноваційних технологій.
Постійно

6.11. Здійснювати контроль, аналіз та оцінку стану справ щодо 
висвітлення публічної інформації на офіційних веб-сайтах закладів освіти.

Постійно
6.12. Посилити контроль за виконанням вимог пожежної безпеки, 

безпеки життєдіяльності та охорони праці у закладах освіти.
Упродовж 2024/2025 н.р.

6.13. Здійснити аналіз розподілу території обслуговування, внести 
відповідні зміни та подати на затвердження виконавчому комітету Чернівецької 
міської ради.

До 30.09.2024 р.
6.14. Формувати бюджетні запити та погодж)^ати кошториси з 

урахуванням пропозицій керівників закладів освіти.
Постійно



6.15. Продовжити роботу щодо вжонання рекомендацш, наданих за 
результатами проведених інституційних аудитів.

До 30.12.2024 р.

7. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника 
начальника з фінансово-економічних питань управління освіти Дениса 
Круглецького, заступника начальника, начальника відділу забезпечення якості 
та стратегічного розвитку закладів загальної середньої освіти управління освіти 
Альону Онофрей, заступника начальника з виховної та позашкільної роботи 
Надію Шевченко та начальника відділу дошкільної освіти управління освіти 
Любов Г аврилову.

Голова колегії, 
начальник управління освіти 
Чернівецької міської ради Ірина ТКАЧУК


