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24.09.2025 № 02-8/447                                   Головам обласних, Київської міської 

організацій Профспілки працівників 

освіти і науки України 

 

Шановні колеги ! 

 
Доводимо до відома і врахування у роботі лист Міністерства освіти і науки 

України від 12.09.2025 № 1/19021-25 «Про створення сприятливих умов праці 
педагогам закладів дошкільної освіти», в якому наголошено на необхідності 
створення органами місцевого самоврядування, керівниками закладів дошкільної 
освіти сприятливих умов праці для виконання педагогічними працівниками, 
зокрема такими, як музичні керівники, інструктори з фізкультури, практичні 
психологи та іншими, методичної роботи без прив’язки до робочого місця 
(додається). 

При цьому нагадуємо, що Законом України «Про дошкільну освіту» від 

06.06.2024 № 3788-ІХ, введеного в дію з 1 січня 2025 року, змінено нормативи 

щодо навчального навантаження педагогічних працівників закладів дошкільної 

освіти та запроваджено для них таку нову норму, як «робочий час» і його 

тривалість, проти чого виступав ЦК Профспілки на стадії підготовки 

законопроєкту.  

Однак частинами першою - третьою статті 26 Закону № 3788-ІХ 

встановлено, що: 

- робочий час педагогічного працівника включає час, необхідний для 

здійснення ним освітнього процесу з вихованцями, а також виконання методичної, 

організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності, передбаченої трудовим 

договором; 

- тривалість робочого часу педагогічних працівників на тиждень на одну 

тарифну ставку становить 35 годин - для керівника, вихователя-методиста, 

соціального педагога, асистента вихователя та 30 годин - для вихователя, 

практичного психолога та інших педагогічних працівників; 

- норма педагогічного навантаження (безпосереднє здійснення освітнього 

процесу з вихованцями), що є складовою робочого часу педагогічного працівника 

закладу дошкільної освіти, становить для: 

- вихователя, інструктора з фізкультури - 25 годин на тиждень; 

- музичного керівника - 24 години на тиждень; 

- практичного психолога, вчителя-дефектолога, вчителя-логопеда - 20 годин 

на тиждень; 

- керівника гуртка (студії, секції тощо), вчителя - 18 годин на тиждень. 

Тож різниця між тривалістю робочого часу та нормою педагогічного 

навантаження, тобто часом на безпосереднє здійснення освітнього процесу з 

вихованцями, для вихователів та інструкторів з фізкультури становить 5 годин на 

тиждень, для музичних керівників – 6 годин на тиждень, керівників гуртків – 12 
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годин на тиждень, для практичних психологів, вчителів-дефектологів, вчителів-

логопедів - 10 годин на тиждень. 

При цьому частиною третьою статті 23 Закону № 3788-ІХ передбачено, що 

визначені трудовим договором та/або посадовою інструкцією посадові обов’язки 

за погодженням з керівником закладу дошкільної освіти можуть виконуватися у 

закладі дошкільної освіти та/або поза його межами, зокрема дистанційно з 

використанням інформаційно-комунікаційних технологій або з виїздом за місцем 

проживання вихованців чи місцем надання освітніх послуг. 

Просимо довести зазначене до організаційних ланок Профспілки з метою 

здійснення ними контролю за дотриманням трудових прав педагогічних 

працівників закладів дошкільної освіти. 
 
 
 
З повагою 
Голова Профспілки                                                                   Георгій Труханов 


