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18.03.2026  № 02-06/50                    Керівникам місцевих органів управління  

                                                            у сфері освіти територіальних громад  

 

Про нові правила  

працевлаштування                                                                         

в заклади освіти 

 

Кабінет Міністрів України постановою від 06.03.2026 № 297 затвердив 

Порядок підтвердження відповідності кандидатів на посади працівників 

закладів дошкільної та загальної середньої освіти, інших суб’єктів освітньої 

діяльності у сферах дошкільної та загальної середньої освіти (далі — Порядок), 

який запроваджує нову процедуру перевірки кандидатів перед прийняттям на 

роботу в заклади дошкільної та загальної середньої освіти. 

 

На кого поширюються вимоги 

Вимоги Порядку поширюються на кандидатів: 

• на посади педагогічних працівників; 

• на інші посади, що передбачають безпосередню взаємодію з дітьми. 
 

Які документи має подати кандидат 

Щоб підтвердити відповідність на посаду, кандидат подає разом із заявою 

про прийняття на роботу документи: 

• у заклад дошкільної освіти — витяг із Дії в паперовій або електронній 

формі про відсутність судимості, а якщо є інформація про судимість — 

копію вироку в кримінальному провадженні; 
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• у заклад загальної середньої освіти — 

o витяг із Дії в паперовій або електронній формі про відсутність 

судимості, а якщо є інформація про судимість — копію вироку в 

кримінальному провадженні; 

o довідку від Національної поліції України про відсутність 

правопорушень, пов’язаних з домашнім насильством, булінгом 

(цькуванням) або жорстоким поводженням із дітьми. 

Документи мають бути видані не раніше ніж за 30 календарних днів до 

подання. 

Кому подавати 

Щоб підтвердити відповідність вимогам, кандидати подають відомості: 

• на посаду керівника закладу освіти — засновнику закладу або 

уповноваженому органу; 

• на посади інших працівників — керівнику закладу освіти. 

Рішення про підтвердження або відмову в підтвердженні відповідності 

кандидата ухвалюють протягом двох робочих днів після розгляду поданих 

документів. 

Рішення про відмову в підтвердженні відповідності на посаду керівника / 

працівника закладу освіти вимогам кандидат може оскаржити в судовому 

порядку. 

МОН наголошує, що такий механізм допоможе запобігти 

працевлаштуванню в заклади освіти осіб, які можуть становити загрозу для 

дітей, і сприятиме формуванню безпечного освітнього середовища. Нові 

правила відповідають міжнародним зобов’язанням України, зокрема 

положенням Конвенції ООН про права дитини. 
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