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Запрошення на практичний вебінар для фахівців Відділу освіти та керівників закладів освіти (10 вересня 2026 р.)

Начальнику Відділу освіти
Керівникам, головним бухгалтерам та кадровим фахівцям закладів освіти
ШАНОВНІ КОЛЕГИ!
Висловлюємо вам свою повагу та запрошує керівний склад, фахівців кадрових служб і бухгалтерів відділу освіти та підпорядкованих закладів (ЗЗСО, ЗДО, позашкільної освіти) взяти участь у спеціалізованому практичному онлайн-інтенсиві.

Організаційні деталі заходу
Назва заходу: «Педагогам підвищили зарплату з 01.09.2026: аналіз новацій і практичні аспекти»
· Дата проведення: 10 вересня 2026 року
· Час проведення: 10:00 – 12:00 (підключення та перевірка зв'язку з 09:30)
· Формат: Онлайн-трансляція (вся Україна)
· Вартість участі: 1 800 грн (без ПДВ)
· Лектор: Світлана Лістрова — незалежний експерт із трудового законодавства та оподаткування, сертифікований фахівець ACCA DipIFR, понад 20 років практичного досвіду аудиту кадрового та зарплатного обліку.

Ключові питання програми:
І. Підвищення зарплати педагогам і не тільки: оновлено структуру і виплати

Постанова № 1078 передбачає 1 етап підвищення: для частини закладів з 01.09.2026, для решти – з 01.01.2027
Чим керуватися: Інструкцією № 102, Наказом № 557, Постановою № 1298 чи Постановою № 1078?
Підвищення залежить від джерела фінансування: місцевий чи державний бюджет?
Місцевим радам рекомендовано підвищити посадові оклади й педагогам закладів професійної, дошкільної і позашкільної освіти з 01.09.2026
Для кого гарантоване  підвищення окладів з 01.09.2026
Кому встановлюватимуть поки що оклади за ЄТС і підвищення за  Постановою № 1749
Базовий посадовий оклад і механізм визначення нових окладів за новими Схемами
Нові ставки погодинної оплати будуть введені з 01.01.2027
Якими будуть оклад у педагогів і керівників з 01.09.2026
Як бути якщо  зменшитися зарплата за новою Схемою – платити різницю?
 Які і категорії непедагогічних працівників зачепить підвищення за Постановою № 1078
Підвищення за Постановою № 1749 не застосовується для окладів за новими Схемами
Підвищення окладів у національних ЗВО до 100% посадового окладу
Доплата за несприятливі умови – 2600 грн тільки для прифронтових і прикордонних територій з переліку!
Оновлено перелік підвищень за Постановою № 1391
Нове підвищення для педагогів закладів професійної і фахової передвищої освіти за підготовку фахівців пріоритетних галузей
Надбавка за престижність не менше 20% з 01.09.2026: кому й умови застосування
Які надбавки, доплати та інші виплати з Постанови № 1298 можна виплачувати надалі
Засновники вправі встановлювати посадові оклади, доплати, надбавки та грошові винагороди педагогам у дошкільних і позашкільних закладах у більшому розмірі

ІІ. Тарифікація за новими правилами і практичні питання:

Тарифікація заново: замість тарифних розрядів – Схема з коефіцієнтами
Тарифікація за новими правилами з 01.09.2026: освіта і спеціальність + стаж + наявність категорії…?
Під час тарифікації діють встановлені раніше категорії та педзвання?
Якщо місцева рада прийме рішення «заднім числом» доведеться робити заново
Підвищення окладів і тарифікація у ЗЗСО з 01.09.2026: що врахувати:
—   посадовий оклад (тарифна ставка) без підвищення за Постановою № 1749
—   доплати за постановою № 1286 немає, виняток прифронтові і прикордонні області
—   для асистента вчителя і керівника гуртків оклад залежить від педстажу;
—   у кого зростуть оклади крім педагогів.

Підвищення посадових окладів і тарифікація у дошкільних і позашкільних закладах:
—   підвищення окладів з 01.09.2026 можливе лише за рішенням місцевої ради;

—   немає рішення – оплата за ЄТС + підвищення за постановою № 1749
—   засновник може встановити більші розмір виплат за власним рішенням;
—   посадовий оклад керівника ДЗО залежно від кількості груп;
—   посадові оклади асистента вихователя, керівника гуртка, інструктора туризму, культорганізатор, акомпаніатор залежно від педстажу;
—   як встановлювати посадовий оклад помічника вихователя.

Підвищення посадових окладів у закладах професійної і фахової передвищої освіти з 01.09.2026 чи з 01.01.2027
—   дата підвищення залежить від джерела фінансування і хто є засновником
—   які виплати належать, якщо з 01.09.2026 не застосовується нова Схема;
—   чи підвищувати оклади за постановою № 1749;
—   який розмір надбавки за престижність – 20% і більше?
—   які спеціальності є пріоритетними для застосування додаткового 10%-го підвищення.

Місячна зарплата до 01 вересня і після:
—   порівнюємо розрахунок місячної зарплати: так на скільки підвищили?
—   місячна зарплата за новою Схемою менше, ніж попередня: як порівнювати і рахувати різницю;
—   від якого окладу керівника визначати посадові оклади заступників керівників та керівників структурних підрозділів, головних бухгалтерів;
—   хто втратить право на індексацію, а хто ні;
—   інші актуальні питання оплати праці з 1 вересня 2026.
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