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ПАСПОРТ

Програми «Творчий педагог – успішний учень» на 2018-2022 роки
	Назва Програми
	«Творчий педагог – успішний учень»

	Підстава для розробки Програми 
	 Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року (схвалено Указом Президента України від 25.06.2013р №344/2013)
 Указ  Президента України  від 30.09.10 № 927 «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді »
Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», постанови Уряду України, нормативно-інструктивні документи Міністерства освіти і науки України, державні, регіональні та міські програми.

	Дата затвердження Програми 
	 2018 р.

	Замовник Програми
	Чернівецька міська рада

	Розробники Програми  
	Управління освіти міської ради

	Відповідальні за виконання програмних заходів
	Управління освіти міської ради, заклади освіти міста

	Мета Програми
	Створення умов для всебічного розвитку обдарованої молоді та творчої реалізації педагогів;

підвищення ролі та статусу творчих педагогів в педагогічних колективах.

	Завдання Програми 
	· створення інноваційного освітнього простору,   спрямованого на розвиток особистості учня; 

· впровадження в практику роботи педагогічних колективів особистісно-орієнтованих, компетентісних підходів до освіти обдарованих дітей та молоді; 
· забезпечення умов для професійного розвитку педагогів;

· удосконалення системи стимулювання інтелектуально та творчо обдарованої молоді, педагогічних працівників.

	Термін реалізації Програми 
	2018 – 2022 роки

	Основні джерела фінансування заходів Програми 
	· міський бюджет;

· інші джерела фінансування не заборонені чинним законодавством.

	Система організації контролю за виконанням Програми 
	Контроль за виконанням Програми здійснюють:

· Чернівецька міська рада;

· виконавчий комітет міської ради;

·  постійна комісія міської ради з питань гуманітарної політики.



1. Загальні положення
Програма «Творчий педагог – успішний учень»    розроблена      на виконання  Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року (схваленої Указом Президента України від 25.06.2013р №344/2013),  Указу  Президента України  від 30.09.10 № 927 «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді», законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», постанов Уряду України, нормативно-інструктивних документів Міністерства освіти і науки України, державних, регіональних та міських програм.
2. Сучасний стан підтримки та стимулювання 

обдарованої молоді та творчих педагогів   в    м. Чернівцях
Становлення української державності, інтеграція в Європейське і світове товариство, побудова громадянського суспільства, перехід до ринкової економіки, зростання міграції населення, у тому числі молоді, передбачають орієнтацію на особистість, яка здатна до самоосвіти і саморозвитку, вміє застосовувати здобуті знання, критично мислити, опрацьовувати різноманітну інформацію, прагне удосконалити власне життя і життя своєї держави. 

Високий рівень інтелектуального, творчого потенціалу кожної країни є тим основним фактором, який суттєво впливає на її загальний та економічний розвиток. Це значною мірою стимулює зацікавленість проблемами обдарованості, творчості, інтелекту, які поступово переростають у послідовну державну політику, спрямовану на пошук, навчання, виховання і розвиток обдарованих дітей та молоді, на адекватне стимулювання творчої праці серед фахівців, на захист таланту.
Одним із пріоритетних напрямків розвитку освіти м. Чернівців є робота з обдарованою молоддю.
З року в рік учні загальноосвітніх навчальних закладів здобувають вагомі перемоги в олімпіадах, конкурсах, турнірах різних рівнів.         

У 2016/2017 н.р. на базі   закладів загальної середньої освіти м.Чернівців проведено ІІ етап Всеукраїнських учнівських олімпіад із 21 дисципліни. Загальна кількість учасників та переможців ІІ етапу олімпіади  значно зросла порівняно з трьома попередніми роками. Відсоток переможців збільшився від 38  у 2014/15 н.р. до 43 у 2016/17 н.р.
333 учні  навчальних закладів міста взяли участь у  ІІІ етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін, де здобули 242 перемоги ( 58 перших місць, 83 - других місць, 101 - третє місце).  Порівняно з 2014/2015 н.р.   відсоток переможців зріс від 55,4  до 72,7.  
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У  ІV етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад із базових дисциплін взяли участь 52  учні міста Чернівці, з яких 27 посіли призові місця показник складав 37,6% (377 з 1003 випускників).
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Кількість призових місць за предметами розподілено так: фізика, хімія  – по 4 переможці;  математика, астрономія, французька мова – по 3;  географія та мова іврит – по 2;  англійська, німецька, румунська мови, біологія, екологія, історія – по 1. 

Порівняно з минулим навчальним роком зросла кількість переможців з німецької та французької мов, математики, фізики, хімії, біології, астрономії.    

Двоє  учнів стали призерами двох олімпіад: учениця 8 класу Чернівецького ліцею №1 Цепілова Олександра (два ІІІ місця з математики та фізики) та учень Чернівецької гімназії №5 Качур Артур (два ІІІ місця з фізики та астрономії). 
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За останні три роки  відсоток  школярів м. Чернівців - призерів  IV етапу Всеукраїнських олімпіад - у складі обласної команди зріс від 61,9 до 84,4. 
	Результати  IV  етапу Всеукраїнських предметних олімпіад  

	Кількість
	2014/2015 н.р.
	2015/2016 н.р.
	2016/17 н.р.

	переможців Чернівецької обл.
	42
	27
	32

	переможців ЗНЗ м.Чернівці
	26
	20
	27

	% призерів  м.Чернівці
	61,9%
	74,1%
	84,4%


Учень Чернівецької гімназії №5 Качур Артур отримав  перемогу найвищого рівня - виборов срібну медаль на ХХІ Міжнародній олімпіаді з астрономії. За результатами   цих змагань він був запрошений до участі в Міжнародній школі з фізики для українських учнів на базі Європейської організації з ядерних досліджень у Швейцарії.
З кожним роком збільшується кількість учнів, які успішно навчаються у БМАНУМ. У минулому навчальному році  60 учнів стали призерами ІІ етапу конкурсу-захисту БМАНУМ, з них - 13  перемогли на ІІІ етапі конкурсу-захисту МАН   України.

Традиційно учні  міста  успішно  представляють Україну  на Міжнародній науково-практичній конференції молодих вчених ICYS. За результатами їх виступу четверо учнів здобули перемоги:

· Качур Артур, учень 10 класу гімназії №5  - золота медаль;

· Олексишин Олексій, учень 10 класу ліцею №1 - срібна медаль;

· Веремчук Микола, учень 10 класу ліцею №1 - срібна медаль;

· Григорчук Максим, учень 10 класу ліцею №1 - бронзова медаль.
Щороку розширюється діапазон учасників Всеукраїнських турнірів. Чотири учнівські команди протягом 2016/2017 н.р. успішно виступили у Всеукраїнських турнірах і вибороли перемоги: два других місця - з математики і два третіх на турнірах з фізики та біології.

Учні Чернівецьких ЗОШ №27, 11 здобули перемоги на VII Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка: Савка Олександр (ЗОШ №27) - ІІ місце, Квятковська Карина (ЗОШ №11) - ІІІ місце. Успішною була участь Єременко Анастасії, учениці 9 класу ЗОШ №11, яка здобула ІІІ місце у IV  Всеукраїнському конкурсі есе «Я – європеєць».

Фіналістами програми «FLEX» стали 6 учнів навчальних закладів міста: гімназії № 4 (4 учні), гімназії № 3 та СШ ОРТ №41.

Учні загальноосвітніх навчальних закладів міста продовжують складати міжнародні іспити з іноземних мов. У 2017 році 8 учнів склали іспит на рівень С1 (гімназії № 1, 4, 7) та 43 учні на рівень В2 (ліцеї №1, 4, гімназії №1, 3, 4, 7).  
Інтелектуально обдарованих школярів протягом багатьох років Чернівецька міська рада прагне стимулювати грошовими винагородами. Зокрема, за активну участь у Міжнародних та Всеукраїнських олімпіадах і конкурсах 142 учня міста Чернівців у травні 2017 р. були урочисто відзначені преміями міського голови О.П.Каспрука.
За високі досягнення у вивченні базових дисциплін, у науково-дослідницькій роботі школярі міста отримували у 2016/2017 н.р. стипендії Президента України (Качур Артур),   Кабінету Міністрів України (Маковійчук Андрій),   Чернівецької ОДА  (Олексишин Олексій, Веремчук Микола, Карвацький Віктор, Нагірняк Яна).  Лауреатами стипендії Президента України цьогоріч стали 10 учнів закладів загальної середньої освіти Чернівців.
  Гурткова та позашкільна робота створюють додаткові можливості для творчого, інтелектуального та фізичного розвитку дітей та молоді, сприяють формуванню в дитини умінь і навичок за інтересами, забезпечують потреби особистості у творчій самореалізації. 
	Напрям роботи (гуртків, секцій) ПНЗ
	К-сть гуртків (секцій)
	Кількість вихованців

	науково-технічний
	109
	1291

	еколого-натуралістичний
	42
	569

	туристсько-краєзнавчий
	9
	157

	фізкультурно-спортивний
	16
	1423

	художньо-естетичний
	147
	1945

	дослідницько-експериментальний
	3
	18

	оздоровчий
	3
	45

	інші
	13
	180

	Всього
	342
	5628


Для учнівської молоді міста організовуються різноманітні творчі конкурси. Найпопулярніші з них - конкурс талановитої молоді «Чернівецькі родзинки», фестиваль-конкурс «Чисті роси». У конкурсі «Чернівецькі родзинки» у 2016/2017 н.р. взяли участь школярі  з 38-ми   закладів загальної середньої та позашкільної освіти. На фестиваль-конкурс було представлено 32 театральних колективи, 22 мініатюри; 34 учні представляли декламування.  

Сценічну культуру прищеплюють керівники театральних колективів  театру-студії «Гердан», Міського палацу дітей та юнацтва, Будинку творчості дітей та юнацтва. Наполегливу роботу з виявлення творчо обдарованих дітей, подальшу  індивідуальну роботу з ними  ведуть у гімназіях №1,2,3,4,5,6,7, ЗОШ №3,5,6,27,37,38. Успішно працюють «Театр юних чернівчан» Міського палацу дітей та юнацтва, театральний колектив Будинку творчості дітей та юнацтва, театральні гуртки ЗОШ №2,3,6, гімназій №1,2,3,5. Театральна програма, яка була представлена міським управлінням освіти на обласний конкурс 2017 року, виборола гран-прі.
Результативною є також робота з юними спортсменами. Впродовж 2016/2017 н.р.  різними видами змагань було охоплено понад 50% школярів. У закладах було проведено фізкультурно-патріотичний фестиваль «Нащадки козацької слави», дитячі спортивні ігри серед учнів загальноосвітніх шкіл «Старти надій», «Ігри чемпіонів», змагання з футболу на призи клубу «Шкіряний м’яч».  Учні загальноосвітніх навчальних закладів стали активними учасниками тижня Олімпійського руху.

Переможці міських змагань з настільного тенісу, легкоатлетичного кросу, баскетболу, волейболу підтвердили високі результати і спортивну майстерність, посівши перші місця на обласних змаганнях. Збірна команда дівчат гімназії №5 здобула ІІІ місце на всеукраїнських змаганнях, а збірна команда юнаків ЗОШ №27 увійшла до фінальних ігор з футболу на призи клубу «Шкіряний м'яч».
За   2016/2017 н. р. на міжнародних і національних змаганнях з різних видів спорту чернівецькі школярі здобули перемоги в чемпіонатах України (25 учнів), Кубку України (34), в першості України (18).
Результативність роботи з обдарованою молоддю тісно пов'язана із професійним розвитком вчителів. Система методичної роботи з педагогами міста Чернівців спрямована на забезпечення можливості кожного педагога підвищити рівень професійної компетентності, розвинути власні творчі здібності, реалізувати сучасні педагогічні підходи до роботи з школярами. 
Педагогічні працівники міста   працюють у складі 31 міського методичного об'єднання.  Відповідно до професійних запитів  для різних категорій освітян   створені  11 творчих груп, 11 шкіл молодого вчителя та молодого фахівця, 2 школи та 1 студія педагогічного зростання, 3 постійно діючих семінари, 2 творчі лабораторії, 1 школа педагогічної майстерності, 2 школи передового досвіду, педагогічна платформа.
 Свій досвід з актуальних проблем викладання навчальних предметів та організації навчально-виховного процесу педагоги передають колегам на семінарах-практикумах, заняттях майстер-класів,  педагогічних читаннях та конференціях тощо. 
Створюючи можливості для професійного розвитку,  міський методичний центр активно залучає педагогів до участі у різноманітних освітніх та дослідницьких проектах різного рівня.  

Зокрема,  педагоги ДНЗ є учасниками   Міжнародного проекту «Освіта для сталого розвитку в дії». Педколектив ДНЗ №47 впроваджує Програму AFLATOT з основ соціальної та фінансової освіти дітей дошкільного віку. 

Вчителі початкових класів   ЗОШ №27, 28 є учасниками  Всеукраїнського проекту «Культура добросусідства», ЗОШ № 8 - Всеукраїнського педагогічного проекту «Розумники» (SmartKids). 

Більше 70-ти вчителів англійської мови долучилися до національної кампанії «Україна Speaking». 

Вчителі біології та екології залучені до транскордонного проекту «Покращення екологічної ситуації в басейнах річок Прут і Дністер через покращення системи очистки стічних вод у Чернівцях і Дрокії»  та Всеукраїнського проекту «Підвищення обізнаності про відходи, зміна поведінкових моделей». 

Вчителі суспільних дисциплін є учасниками міжнародних дослідницьких та соціальних проектів   «Експедиція вглиб культур»,   «Корені»,   «Миротворча освіта», «Права людини в школі»,  «Інтеграція через діалог. Мережа освітніх Центрів для дітей, які постраждали від військових дій на Сході України та анексії Криму».

Педагогічні колективи ЗОШ № 5 та № 38 є учасниками  Всеукраїнської програми освіти для демократичного громадянства «Демократична школа».

Виявом творчої активності педагогів є їх участь   у фахових конкурсах та фестивалях. 
Щорічно педагоги Чернівців долучаються до Всеукраїнського конкурсу «Учитель року». У 2016/2017 н.р. у конкурсі взяли участь 14 вчителів, а у 2017/2018 н.р.- 18.
Педагоги ДНЗ  взяли участь у Всеукраїнському  фестивалі-огляді кращого досвіду з організації просвіти батьків вихованців ДНЗ/НВК «Джерело батьківських знань». 

У Всеукраїнській українознавчій грі «Соняшник-учитель»  11 педагогів Чернівців   стали володарями дипломів ІІ і ІІІ ступенів.

Вчителі міста Чернівців стали переможцями  номінації «Педагогічна майстерність» ХІІІ та ХІV Міжнародного конкурсу «Історія війн та Голокосту – уроки толерантності»,   ІІ Всеукраїнського інтернет-конкурсу «Учитель року – 2017»,   Всеукраїнського конкурсу майстерності педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів «Джерело творчості», Всеукраїнського конкурсу-форуму педагогічних працівників позашкільної освіти «Позашкільна освіта в умовах децентралізації», Всеукраїнського конкурсу науково-методичних розробок та віртуальних ресурсів з еколого-натуралістичного напряму позашкільних навчальних закладів. 

Вчитель інформатики СШ ОРТ  №41 Фрейліхман Г.Й. стала лауреатом міжнародної премії Beatrice Wand-Polak Award 2016.

Вчитель фізики та астрономії ліцею № 1 Пшенічка П.Ф. став переможцем національного етапу Міжнародного конкурсу визначений найкращим вчителем України за версією Global Teacher Prize Ukraine.
Успіхи та досягнення педагогів враховуються при чергових та позачергових атестаціях, що відображено у підвищенні кваліфікаційних категорій, присвоєнні педагогічних звань, та, відповідно, у підвищенні рівня оплати праці. Найбільш успішні педагоги нагороджуються  відзнаками та  преміями.
Проте, аналіз роботи з обдарованою молоддю, стану підтримки та стимулювання успішних учнів та творчих педагогів засвідчує і наявність низки нерозв’язаних проблем:

· умови для самореалізації творчих здібностей учнів та педагогів не відповідають потребам сьогодення (обладнання, навчально-методичні матеріали, можливість долучитися до найкращих світових та вітчизняних практик обмежуються наявними матеріальними можливостями);
· різний рівень можливостей закладів освіти для  організації роботи з обдарованою молоддю;
· недостатній рівень мотивації учнів до інтелектуальної творчості;
· недостатній рівень професійної компетентності окремих педагогів для роботи з обдарованою молоддю;
· недостатній рівень статусу творчих педагогів у колективах;
· недосконалість системи стимулювання професійного розвитку педагогів.
3. Мета та завдання Програми
Основною метою Програми є створення умов для всебічного розвитку обдарованої молоді та творчої реалізації педагогів; підвищення ролі та статусу творчих педагогів в педагогічних колективах.
Завдання програми:

· створення інноваційного освітнього простору,   спрямованого на розвиток особистості учня; 

· впровадження в практику роботи педагогічних колективів особистісно-орієнтованих, компетентісних підходів до освіти обдарованих дітей та молоді; 
· забезпечення умов для професійного розвитку педагогів;

· удосконалення системи стимулювання інтелектуально та творчо обдарованої молоді, педагогічних працівників.

4. Етапи реалізації Програми та її фінансове забезпечення

 Етапи реалізації Програми визначені за напрямами: організаційно-концептуальний, практичний, аналітичний, – кожен  з яких передбачає:

1.Організаційно-концептуальний напрям:

· розробити модель впровадження у діяльність   закладів освіти   методик і програм, спрямованих на виявлення та розвиток здібностей обдарованої молоді;   виявити ресурси (людські, матеріально-технічні, фінансові) реалізації Програми; 

січень – березень 2018 року
· забезпечити координацію інформаційних потоків між школами, науковими установами, іншими  партнерами та відкритий доступ громадян до інформації щодо роботи кожного  закладу освіти міста в напрямку організації роботи з обдарованою молоддю (через дошки оголошень, ЗМІ, WEB- сайти ).

січень-березень 2018 року
· розробити ефективну модель координації діяльності  закладів освіти міста у їх співпраці з громадськими організаціями у сфері розвитку та підтримки обдарованої молоді, професійного розвитку педагогів
січень-червень 2018 року

· розробити програму заходів з виявлення та розвитку здібностей обдарованої молоді в кожному  закладі загальної середньої та позашкільної освіти
січень - березень 2018 року
· розробити Положення про заохочення переможців  Міжнародних, ІІ-IV етапів Всеукраїнських  учнівських олімпіад із базових дисциплін,  ІІ-ІІІ етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт,  Міжнародних  і Всеукраїнських учнівських конкурсів та турнірів 
січень 2018 р.

· розробити Порядок призначення муніципальних стипендій «Творчий педагог», «Успішний учень»

січень 2018 р.

2. Практичний напрям:

· розширити мережу класів поглибленого та профільного вивчення в   закладах загальної середньої освіти, забезпечити ефективне використання інваріантної та варіативної складових  робочих навчальних планів  у профільних класах   закладів загальної середньої освіти на ІІІ ступені навчання;
вересень 2018 – 2022 роки

· розширити мережу факультативів та гуртків   у  закладах загальної середньої та позашкільної освіти та спрямувати їх діяльність на реалізацію муніципальних програм, проектів, підготовку та проведення культурно-масових заходів, конкурсів, вікторин, інтелектуальних ігор, підготовку учнів до міжнародних конкурсів та іспитів; 
вересень 2018 – 2022 роки
· організувати проведення культурно-масових заходів, конкурсів, вікторин, інтелектуальних ігор, проектів   для учнів;
2018 - 2022 роки
· організувати роботу літніх тренувальних таборів для школярів;
червень 2018-2022 років

· оновлювати бібліотечно-ресурсний фонд з навчальних предметів для вчителів і учнів в усіх закладах освіти  шляхом залучення сучасних наукових видань та програмних засобів навчання;

2018-2022 роки

· оновлювати навчально-методичну базу закладів освіти шляхом поповнення сучасним обладнанням  та матеріалами;
2018-2022 роки
· забезпечувати участь вчителів у тренінгах,  школах професійного розвитку, фахових всеукраїнських та міжнародних асоціаціях, конференціях, проектах, програмах обміну, тощо;

  2018 – 2022 роки

· створити призовий фонд для учнів та вчителів за особливі досягнення у вивченні та викладанні навчальних предметів, організацію роботи з різними категоріями учнівської молоді, перемоги у конкурсах та олімпіадах;
2018-2022  роки
· продовжити практику нагородження переможців інтелектуальних змагань серед учнівської молоді та їх педагогів-наставників;
2018-2022 роки
· запровадити муніципальні стипендії «Творчий педагог», «Успішний учень»

2018-2022 роки
3. Аналітичний напрям:

· організувати моніторингове спостереження за виконанням Програми;

2018-2022 роки
· запровадити моніторинг ефективності роботи з обдарованою молоддю в закладах освіти
2018-2022 роки

· здійснити координацію дій, аналіз результатів моніторингу ефективності роботи з обдарованою молоддю   та виконання Програми; забезпечити поширення позитивного досвіду, корекцію цілей, громадське обговорення, визначити перспективи подальшої роботи.

2022 рік
	Заходи
	2018 р. 
	2019р.
	2020 р.
	2021 р.
	2022 р.
	Всього

тис.грн

	Преміювання учнів за результатами міських, обласних, Всеукраїнських та Міжнародних інтелектуальних конкурсів, турнірів, тощо
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Муніципальна стипендія

«Творчий педагог»

«Успішний учень»
	
	
	
	
	
	

	Організація проведення культурно-масових заходів, конкурсів, вікторин, інтелектуальних ігор, проектів   для учнів
	
	
	
	
	
	

	Підготовка учнів до участі у обласних, Всеукраїнських та Міжнародних інтелектуальних конкурсах та турнірах
	 
	
	
	
	
	

	Організація та забезпечення участі учнів у обласних, Всеукраїнських та Міжнародних інтелектуальних конкурсах та турнірах
	
	
	
	
	
	

	Організація літніх тренувальних таборів
	
	
	
	
	
	

	Бібліотечно-ресурсний фонд     для вчителів і учнів
	 
	
	
	
	
	 

	Матеріально-технічне забезпечення навчальних кабінетів
	
	
	
	
	
	

	Організація заходів професійного розвитку педагогів
	
	
	
	
	
	

	Організація участі педагогів у всеукраїнських, міжнародних тренінгах, освітніх програмах та проектах, конференціях,   тощо
	
	
	
	
	
	

	Всього тис.грн
	
	
	
	
	
	


5. Очікувані результати
Виконання Програми забезпечить:
· удосконалення умов для самореалізації творчих здібностей учнів та педагогів;
· створення рівних можливостей закладів освіти для  організації роботи з обдарованою молоддю;
· підвищення мотивації учнів до інтелектуальної, мистецької, спортивної творчості шляхом розширення мережі гуртків  за різними напрямами, участі у проектах та конкурсах, тощо;
· вдосконалення фахової майстерності вчителів та надання висококваліфікованих послуг з викладання;
· фінансову підтримку обдарованої молоді для участі в олімпіадах, турнірах, конкурсах, змаганнях тощо;
· фінансову підтримку педагогів для участі у тренінгах,  школах професійного розвитку, фахових всеукраїнських та міжнародних асоціаціях, конференціях, проектах, програмах обміну, тощо;

· розроблення дієвого механізму стимулювання творчих педагогів та обдарованої молоді за значні досягнення у навчанні, творчій та спортивній діяльності.
6. Механізми реалізації Програми та її фінансове забезпечення

Програма здійснюється з урахуванням:
· фінансової підтримки обдарованих учнів та творчих вчителів (у вигляді технічних засобів навчання, посібників, навчально-методичних комплексів, участі в програмах обміну) за особливі досягнення у вивченні та викладанні навчальних предметів,  перемоги у інтелектуальних, творчих та спортивних змаганнях різного рівня;
· створення бібліотечно-ресурсного фонду з навчальних предметів для вчителів і учнів в  усіх   закладах освіти шляхом поповнення навчально-методичної бази закладів сучасним обладнанням  та матеріалами;

· створення мережі тренувальних таборів;
· організації   заходів професійного розвитку педагогів
Реалізація Програми здійснюється протягом 2018-2022 років.

Фінансування Програми проводиться за рахунок коштів міського бюджету та інших надходжень.
Відповідальний виконавець: управління освіти міської ради, директори закладів загальної середньої, позашкільної освіти.
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