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У К Р А Ї Н А

Чернівецька міська рада

У П Р А В Л I Н Н Я   О С В I Т И
НАКАЗ

	31.08.2018                                                                                                              
	                                                              № 323



Про організацію методичної

роботи з педагогічними кадрами
у 2018/2019 навчальному році

На виконання Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», Указу Президента України від 25.06.2013 №344/2013 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», Постанови Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 №385 «Державна стратегія регіонального розвитку на період до 2020 року»,  Концепції Нової української школи, затвердженої рішенням колегії МОН України 27.10.2016, Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, затвердженої наказом МОН від 16.06.2015 №641; Державних стандартів початкової загальної освіти та базової і повної середньої освіти, Концепції  національно-патріотичного виховання дітей і молоді у навчальних закладах Чернівецької області на 2015-2020 роки, Комплексної програми підвищення якості національно-патріотичного виховання дітей та молоді Чернівецької області на 2017-2021 роки (рішення  ХІІ сесії УІІ скликання  Чернівецької обласної ради від 24.03.2017 №9-12/17), Програми  розвитку освіти міста Чернівців на 2017-2020 рр., затвердженої рішенням                                                                                                                               Чернівецької міської ради VІІ скликання  12.01.2017 № 532,  Положення про міський методичний центр закладів освіти, затвердженого наказом управління освіти Чернівецької міської  ради від 08.11.2017 № 461, з метою розбудови нового освітнього середовища, вдосконалення професійної майстерності педагогів, покращення  якості надання освітніх послуг, забезпечення національно-патріотичного виховання дітей та молоді
Н А К А З У Ю:

1. Вважати міський методичний центр закладів освіти центром науково-методичної роботи з педагогами освітніх закладів Чернівців, пріоритетними напрямками діяльності якого є:   задоволення професійних запитів  педагогів, стимулювання їх професійного розвитку;   підвищення якості освітніх послуг; супровід впровадження  досягнень науки та перспективного досвіду в практику роботи; модернізація змісту науково-методичної роботи.
2. Затвердити раду методичного кабінету в такому складі:

· Герасим Н.П., завідувач міським методичним центром,  голова ради;

· Косар О.В., методист міського методичного центру, секретар ради;

· Архилюк Г.В., методист міського методичного центру, член ради;
· Ватутіна Л.М., методист міського методичного центру, член ради;

· Галочкіна Н.М., заступник директора Центру дитячої та юнацької творчості, член ради;

· Гончарова-Чагор А.О., методист міського методичного центру,   член ради;

· Дячук Т.Ф., заступник директора з навчально-виховної роботи в школі І ступеню гімназії 
     №3, член ради;
· Карімова А.Г., методист міського методичного центру, член ради;

· Косован О.К., методист міського методичного центру, член ради;

· Кушнір А.І., заступник директора з НВР гімназії № 2, член ради;

· Марковська Д.В.,  методист міського методичного центру, член ради;

· Німіжан С.К.,  методист міського методичного центру, член ради;

· Прокопик Г.М., методист міського методичного центру, член ради;

· Пшеничка Н.В., методист міського методичного центру, член ради;

· Терлецька І.Д., методист міського методичного центру;
· Ткач А. В., методист міського методичного центру, член ради;

· Тумак АФ., методист міського методичного центру, член ради;

· Турянська Н.Т., методист міського методичного центру, член ради;

· Тюфтій А.Г., методист міського методичного центру, член ради;

· Фисюк Р.Ф., заступник директора з навчально-виховної роботи (іноземні мови) гімназії 
     №1, член ради;
· Чобанюк Л.Д., методист міського методичного центру, член ради;

· Щаслива В.В., вихователь-методист ДНЗ №43 комбінованого типу «Вербиченька», член 

     ради;

· Яремко О.Г., методист міського методичного центру, член ради.

3. Затвердити базові   заклади загальної середньої та дошкільної освіти та їх керівників з проблем:
	Заклад
	Проблема
	Керівник

	ДНЗ №3 комбінованого типу «Веселка»
	Збереження і зміцнення фізичного, психічного, соціального та духовного здоров’я дітей дошкільного віку
	Продан А.О., 
директор

	ДНЗ № 10
	Впровадження сучасних педагогічних новацій в роботу з дітьми дошкільного віку
	Монич І.В.,  

директор

	ДНЗ №17 «Паросток» для дітей з вадами зору
	Організація корекційно-відновлюваної роботи для дітей з особливими потребами
	Філіпчук Г.Г.,  директор

	ДНЗ №20 комбінованого типу
	Правове виховання дошкільнят – одна з важливих умов формування життєвої компетентності особистості
	Стратейчук В.В., вихователь-методист

	ДНЗ №24 ЦРД «Джерело» 
	Корекційно-відновлювана робота з дітьми.
	Карабка І.О., директор

	ДНЗ №25 ЦРД «Малюк»
	Вивчення іноземних мов, робота груп нацменшин
	Іванчик Л.К., директор

	ДНЗ №27 комбінованого типу
	Модернізація змісту фізкультурно-оздоровчої роботи в ДНЗ. Пошук та використання ефективних засобів удосконалення оздоровчої діяльності та фізичного виховання дошкільників
	Маріуца Т.І., директор

	ДНЗ №30 комбінованого типу 
	Консультативно-оздоровчий Центр з пропаганди еколого-валеологічної освіти та роботи групи за системою М.Монтессорі.  
	Патрабой І.О., директор

	ДНЗ №32 комбінованого типу
	Впровадження в педагогічну практику Scrum-технології
	Думитрюк Г.Т., директор

	ДНЗ №33 ЦРД «Оселя талановитих»
	Художньо-естетичний розвиток дітей
	Квасецька М.В., директор

	СДНЗ № 37
	Соціальна адаптація дошкільника з важкими порушеннями мовлення шляхом сенсорної інтеграції, розвитку функції моторного планування через ігрове, пізнавальне середовище та засоби мистецької діяльності
	Статнік В.П.,

директор

	ДНЗ №41 ЦРД «Пізнайко»
	Фізкультурно-оздоровча робота з дітьми
	Колесник Л.А., директор 

	ДНЗ №43 комбінованого типу «Вербиченька»
	Еколого-природничий розвиток дітей
	Катеринюк Г.А., директор

	ДНЗ №44 комбінованого типу «Журавлик»
	Реалізація курсу «Культура добросусідства» в освітній діяльності  закладу дошкільної освіти
	 Осипчук Л.О., вихователь-методист

	ДНЗ №53 комбінованого типу «Віночок»
	Сучасний   заклад освіти як соціокультурний осередок громадянсько-патріотичного виховання дітей
	Мойсюк О.І., директор

	Гімназія №4
	Організація роботи з учнями щодо підготовки до ЗНО з історії України
	Сивак Н.М., учитель історії, учитель-методист 

	 Гімназія №5
	Удосконалення фізичної форми учнів, їхньої функціональної готовності
	Сокол Н.В., учитель фізичної культури, учитель-методист

	Гімназія №6
	Організація системи роботи з громадянської освіти та виховання
	Ігнат І.А., директор

	СЗОШ №22
	Військово-патріотичне виховання учнів
	Співак В.М., учитель «Захисту Вітчизни»

	ЗОШ №24
	Організація інклюзивного навчання
	В'югіна Л.Ю., заступник директора з НВР в школі І ступеня

	ЗОШ №28
	Роль шкільної бібліотеки в національно-патріотичному вихованні учнів
	Камська Н.Т.,  завідувач шкільною бібліотекою

	ЗОШ №37
	Організація роботи з викладання курсів духовно-морального спрямування
	Оробець Л.І., директор



	ЦДЮТ
	Організація туристсько-краєзнавчої роботи
	Старшинов В.М., директор

	МПДЮ
	Національно-патріотичне виховання дітей та молоді у закладах позашкільної освіти
	Клименко А.В., директор


4. Методичному центру закладів освіти управління освіти Чернівецької міської ради (Герасим Н.П.):

· Організувати роботу міських методичних об'єднань: 
· вихователів груп переддошкільного віку (голова -– Пецей Т.Д., вихователь-методист ДНЗ №28 комбінованого типу);

· вихователів молодших груп (голова – Швидюк Л.В., вихователь-методист ДНЗ № 24); 
· вихователів середніх груп (голова – Стефанчук О.В., вихователь-методист ДНЗ №46 комбінованого типу);

· вихователів старших груп (голова – Кріган Н.Г., вихователь-методист ДНЗ № 22);

· вчителів початкових класів (голова - Косован О.К., методист міського методичного центру);
· вихователів груп подовженого дня (голова - Косар О.В., методист міського методичного центру);
· вчителів української мови та літератури, вчителів українознавства (голова -        Ткач А.В., методист міського методичного центру);   
· вчителів зарубіжної літератури, російської мови та літератури (голова –       Ватутіна Л.М., методист міського методичного центру) ; 

· вчителів математики (голова - Терлецька І.Д., методист міського методичного центру);

· вчителів інформатики (голова - Терлецька І.Д., методист міського методичного центру);
· вчителів фізики та астрономії (голова – Тумак А.Ф., методист міського методичного центру);
· вчителів історії, правознавства та суспільних дисциплін (голова – Карімова А.Г., методист міського методичного центру);
· вчителів географії та економіки (голова – Тюфтій А.Г., методист міського методичного центру);
· вчителів біології та екології, природознавства (голова – Міхеєва Г.О., вчитель біології ЗОШ № 5, вчитель-методист);

· вчителів хімії (голова - Турянська Н.Т., методист міського методичного центру);

· вчителів англійської мови (голова –  Яківчик О.М., вчитель англійської мови гімназії    № 5, вчитель-методист);
· вчителів німецької мови (голова – Архилюк Г.В., методист міського методичного центру);
· вчителів французької мови (голова - Чернявська Е.Р., вчитель французької мови гімназії №3, вчитель-методист);

· вчителів румунської мови і літератури (румунської та зарубіжної) (голова –          Бику А.М., заступник директора з виховної роботи гімназії №6, вчитель-методист); 

· вчителів музичного мистецтва (голова – Кушнір А.В., учитель музичного мистецтва ЗОШ №5, учитель-методист);

· вчителів хореографічного мистецтва (голова – Німіжан С.К., методист міського методичного центру);
· вчителів образотворчого мистецтва (голова – Фочук Г.О., вчитель образотворчого мистецтва ЗОШ №2, вчитель-методист); 
· вчителів художньої культури (голова - Жуковська Е.М., вчитель художньої культури гімназії №2, вчитель-методист); 
· вчителів фізичної культури (голова -  Сокол Н.В., вчитель фізичної культури гімназії №5, вчитель-методист); 
· вчителів предмету «Основи здоров'я» (голова - Турянська Н.Т., методист міського методичного центру);
· вчителів трудового навчання (технічної праці) (голова –  Палійчук М.Д.., заступник директора ВСЛІ, вчитель-методист); 
· вчителів трудового навчання (обслуговуючих видів праці) (голова – Коцур Т.О., вчитель трудового навчання (обслуговуючих видів праці) ліцею №4, вчитель-методист);
· вчителів предмету «Захист Вітчизни» (голова – Васильєв В.В., вчитель «Захисту Вітчизни» гімназії №4, вчитель-методист);
· заступників директорів, заввідділами та методистів ПНЗ (голова – Прокопик Г.М., методист міського методичного центру);
· класних керівників (голова – Німіжан С.К., методист міського методичного центру);

· педагогів-організаторів (голова - Німіжан С.К., методист міського методичного центру);
· психологів закладів загальної середньої освіти (голова – Твардовська О.І., практичний психолог ЗОШ №3); 
· соціальних педагогів (голова – Ільчук О.В., соціальний педагог СЗОШ №22);

· психологів   закладів дошкільної освіти (голова – Бузинська Ю.І., практичний психолог ДНЗ №41);

· логопедів  закладів загальної середньої освіти (голова –  Лупінська О.Г., вчитель-логопед логопедичного пункту при ЗОШ №27);
· логопедів  закладів дошкільної освіти (голова – Сабодаш І.М., вчитель-логопед ДНЗ №30);
·  асистентів вчителів/вихователів (голова – Фуштей О.О., методист міського методичного центру);

· шкільних бібліотекарів (голова – Ватутіна Л.М., методист міського методичного центру).
4.1. Організувати роботу шкіл молодого та малодосвідченого фахівця:
· вчителів української мови та літератури (керівник – Фештрига Х.М., вчитель української мови та літератури ЗОШ № 8, старший вчитель); 

· вчителів суспільних дисциплін (керівник - Бушина С.В., вчитель  історії та правознавства ліцею  № 4, вчитель-методист); 

· вчителів інформатики (керівник - Брозинська К.М., вчитель інформатики ЗОШ №24, вчитель-методист);
· вчителів англійської мови  (керівник - Молодек О. О., вчитель англійської мови гімназії № 7, вчитель-методист);  

· вчителів німецької мови   (керівник - Краміна Л.В., вчитель німецької мови ліцею № 4, вчитель вищої кваліфікаційної категорії); 

· вчителів початкових класів  (керівник - Харченко А.М., вчитель початкових класів ліцею № 4, вчитель-методист);   

· вихователів ГПД (керівник - Антощук Т.В., вчитель початкових класів ЗОШ №3, вчитель-методист);

· вчителів музичного мистецтва   (керівник - Зубчук А. І., вчитель музичного мистецтва гімназії №3, вчитель-методист);
· практичних психологів та соціальних педагогів закладів дошкільної освіти  (керівник – Дмитрюк О.С., методист міського методичного центру);

· практичних психологів та соціальних педагогів закладів загальної середньої освіти  (керівник - Гончарова-Чагор А.О., методист міського методичного центру);
· педагогів закладів позашкільної освіти  (керівник – Прокопик Г.М., методист ММЦ);

· керівників гуртків англійської мови закладів дошкільної освіти    (керівник –  Стрільчук Г.Д., керівник гуртка англійської мови ДНЗ № 38).

4.2. Забезпечити супровід роботи творчих груп:

· вчителів історії з проблеми «Навчально-методичне забезпечення досліджень з історії м. Чернівці» (керівник -  Майданик О.Г., вчитель історії ліцею № 1, заслужений вчитель України);

· вчителів суспільних дисциплін з проблеми «Розвиток системи правової й громадянської освіти та виховання» (керівник – Радевич Т.В., вчитель історії ЗОШ №31, вчитель-методист);
· вчителів початкових класів з проблеми «Реалізація Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді» (керівник – Фраюк Л.І., учитель початкових класів СШ І ступеню № 26, старший вчитель);
· вчителів зарубіжної літератури, російської мови і літератури з проблеми «Формування комунікативної компетентності учнів на уроках зарубіжної літератури, російської мови та літератури» (керівник – Ватутіна Л.М., методист міського методичного центру);
· вихователів-методистів закладів дошкільної освіти  по створенню програми для дітей дошкільного віку «Я – чернівчанин» (керівник – Чобанюк Л.Д., методист  міського методичного центру);
· вчителів трудового навчання з проблеми «Мотивація навчання – основна умова успішного навчання в рамках Нової української школи на уроках трудового навчання» (керівники – Палій Ю.В., вчитель трудового навчання ЗОШ № 38, вчитель-методист; Бойко С.М.,   вчитель трудового навчання ЗОШ № 2  , вчитель-методист).                                                           
4.3. Організувати  роботу майстер-класів:
· Ісопенко Д.Ю., вихователя-методиста ДНЗ №19 ЦРД «Барвінок»,  з проблеми «Роль вихователя-методиста в організації освітнього процесу в закладі дошкільної освіти»;

· Кушнірюк Л.М., інструктора з фізкультури ДНЗ №41 ЦРД «Пізнайко», з проблеми «Формування здоров'язбережувального простору в закладах дошкільної освіти»;

· Степічевої Н.М., музичного керівника ДНЗ №4 комбінованого типу, з проблеми «Розвиток музичних здібностей дітей дошкільного віку у процесі творчої діяльності»;
· Сікорської Р.М., учителя початкових класів ЗОШ № 27, з проблеми «Впровадження Концепції Нової української школи»;
· Кушніра А.В., учителя музичного мистецтва ЗОШ № 5, учителя-методиста, з проблеми «Виховання вокально-хорових навичок у дитячому хорі»;

· Фисюк Р.Ф., учителя німецької мови гімназії № 1, учителя-методиста, з проблеми «Підготовка учнів до ЗНО, різнорівневих олімпіад та конкурсів з німецької мови»; 

· Руснак Т.М., заступника директора гімназії №5, вчителя-методиста, з проблеми «Розвиток критичного мислення»;

· учителів інформатики ліцею № 1 з проблеми «Аналіз та перспективи вивчення програмування в основній і старшій школі»;
· учителів інформатики ЗОШ № 1, 27, гімназій № 3, 5, 7 з проблеми «Розв’язування олімпіадних задач з інформаційних технологій»
4.4. Організувати роботу  методичних формувань:

· школи резерву  кадрів  і  молодих  керівників  дошкільних навчальних закладів «Самоменеджмент керівника закладу дошкільної освіти як запорука успішної діяльності учасників освітньо  процесу.  Імідж   закладу дошкільної освіти» (керівник - Вітковська Н.П., заступник начальника, начальник відділу дошкільної освіти);
· постійно діючого проблемного семінару «Використання ІКТ при викладанні суспільних дисциплін» (керівник – Герасим Н.П., завідувач міського методичного центру);
· школи професійного зростання вчителів біології   (керівник - Столярова О.М., вчитель біології ліцею №3, заслужений учитель України); 

· школи професійного зростання вчителів хімії (керівник – Турянська Н.Т.,методист міського методичного центру);
· школи педагогічного зростання вчителів математики (керівник – вчитель математики гімназії № 5 Гоян О.В., вчитель-методист);

·  педагогічної майстерні вчителів початкових класів з проблеми «Основні орієнтири розвитку початкової освіти: сучасний підхід» (керівник – Косован О.К., методист міського методичного центру);
· педагогічної майстерні вчителів математики з проблеми «Застосування програмних засобів навчання на уроках математики» (керівник – Терлецька І.Д., методист міського методичного центру);
· супервізійних груп практичних психологів закладів загальної середньої освіти  (супервізор  - Гончарова-Чагор А.О., методист міського методичного центру);

· інтервезійних груп практичних психологів закладів дошкільної освіти    (фасилітатор –Дмитрюк О.С.);
·  школи передового досвіду для завідуючих малокомплектних ЗДО  (керівник  –         Том'як Ж.В., завідувач ДНЗ № 29);

· студії професійного зростання практичних психологів закладів загальної середньої та позашкільної освіти  (керівник - Гончарова-Чагор А.О., методист міського методичного центру).

4.5. Продовжити роботу методичного порталу вчителів початкових класів (відповідальна   - Косован О.К., методист міського методичного центру).
4.6. Провести методичну панораму з проблеми «Ефективні форми та методи роботи з учнями у підготовці до ЗНО з української мови та літератури» (Тьютори – вчителі української мови та літератури: Слюсар Л.М. (гімназія № 1), Косенко Н.І. (ліцей № 3), Кожуленко О.Б. (ліцей № 4), Дерябіна Н.П. (гімназія № 4), Пінтяк Я.І. (ЗОШ № 11). Координатор – Ткач А.В., методист міського методичного центру).
4.7. Здійснювати методичний супровід інноваційної освітньої діяльності закладів освіти міста в рамках:
· Всеукраїнського експерименту з проблеми запровадження Концепції НУШ (ЗОШ № 27, 28);
· Дослідно-експериментальної роботи всеукраїнського рівня за темою «Технологія навчання учнів початкової школи «Розумники» (Smart Kids) (ЗОШ № 8);
· Експерименту всеукраїнського рівня за темою «Методична система навчання основам технології та робототехніки як складової STEM-освіти» (СШ ОРТ № 41);
· Компоненту «Пілотування навчальних матеріалів з формування громадянської компетентності» Програми підтримки освітніх реформ в Україні «Демократична школа» (ЗОШ № 38).
4.9 Протягом І семестру провести І тур  Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року-2019» у номінаціях: «Вчитель інклюзивного класу», «Французька мова», «Географія», «Захист Вітчизни», «Основи здоров′я».

4.10. З метою створення умов для вдосконалення фахової майстерності, підвищення методичної компетентності та координації діяльності педагогічних працівників, визначити для роботи такі методичні дні:

вівторок – для вчителів математики, іноземних мов, зарубіжної літератури, російської мови, асистентів вчителів/вихователів, логопедів, дефектологів;  

середа – для вчителів образотворчого мистецтва, музики, художньої культури, «Захисту Вітчизни», фізичного виховання, основ здоров’я; практичних психологів, соціальних педагогів, заступників директорів з виховної роботи, працівників дошкільних установ, бібліотекарів, педагогів-організаторів, хореографів;
четвер – для вчителів інформатики, історії, правознавства, суспільних дисциплін, природознавства, хімії, біології, географії, економіки, фізики, астрономії, заступників директорів з навчально-виховної роботи;  
п’ятниця – для вчителів української мови та літератури, українознавства, трудового навчання, румунської мови і літератури,  директорів шкіл.
5. Директорам, заступникам директорів з навчально-виховної роботи   закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти:

5.1. Забезпечити системний підхід до організації науково-методичної роботи, враховуючи запити педагогів; дбати про її результативність, координувати діяльність методичних об’єднань та інших методичних формувань на базі закладу.
5.2. Спланувати науково-методичну роботу, виходячи з професійних інтересів педагогів. 
5.3. Створити в закладах  інформаційно-освітнє середовище професійного розвитку педагогів  та методичну інфраструктуру, залучаючи внутрішні та зовнішні ресурси для вдосконалення педагогічної практики.

5.4. Організувати підтримку в розроблені педагогами цільової програми професійного розвитку та індивідуального плану професійного вдосконалення.

5.6 Забезпечити активну участь педагогів   закладів освіти у методичних заходах різного рівня.
5.7 При складанні розкладу уроків врахувати визначені методичні дні для педагогів. 

6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Заступник начальника, 

начальник відділу загальної середньої освіти                               
Чернівецької міської ради                                                               О.Л.Кузьміна

Виконавець:

завідувач ММЦ  закладів освіти                                                     Н.П.Герасим
Погоджено:
заступник начальника, 

начальник відділу дошкільної освіти                                             Н.П.Вітковська
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